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STATUT 

Szkoły Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa im. Augustyna Suskiego w Szaflarach jest szkołą podstawową o ustalonym 

obwodzie. 

2. Szkoła nosi imię Augustyna Suskiego. 

3. Siedzibą Szkoły są Szaflary. Szkoła dysponuje budynkiem zlokalizowanym w Szaflarach 

(ul. Szkolna 6, 34-424 Szaflary). 

4. Szkoła działa w szczególności na podstawie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty oraz niniejszego Statutu. 

 

§ 2. 
Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Szaflary z siedzibą w Szaflarach. 

 

§ 3. 
Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Augustyna Suskiego w Szaflarach; 

2) Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Szaflary; 

3) Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Augustyna 

Suskiego w Szaflarach; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Szkoły Podstawowej 

im. Augustyna Suskiego w Szaflarach; 

5) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły Podstawowej im. Augustyna 

Suskiego w Szaflarach, a także dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego; 

6) oddziale przedszkolnym– należy przez to rozumieć oddział przedszkolny Szkoły Podstawowej 

im. Augustyna Suskiego w Szaflarach; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych uczennic i uczniów 

Szkoły Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach; 

8) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej 

im. Augustyna Suskiego w Szaflarach; 

9) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach; 
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10) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej 

im. Augustyna Suskiego w Szaflarach; 

11) dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik UONET+ Vulcan; 

12) ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.); 

13) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z późn. zm). 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4. 
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – Prawo 

oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

 

§ 5. 

1. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów oraz udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepełnosprawnościami; 

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny rozwój 

człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie, 

w szczególności takich jak kreatywność, innowacyjność, przedsiębiorczość, umiejętność 

krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania; 

3) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów rozumienia, przetwarzania i wykorzystania różnych 

źródeł informacji; 

4) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu dalszej drogi 

edukacji; 

5) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

6) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej), 

prawnej i zdrowotnej; 

7) kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do brania 

aktywnego udziału w życiu społecznym państwa i regionu; 

8) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej; 
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9) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz promowaniu ochrony 

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym; 

10) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu w Szkole. 

2. W ramach edukacji w klasach I-III Szkoła w szczególności: 

1) wspiera wielokierunkową aktywność uczniów przez organizowanie sytuacji edukacyjnych 

umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie 

polisensoryczne, stymulujące jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, 

emocjonalnym, społecznym i poznawczym; 

2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku; 

3) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się. 

3. Szkoła realizuje ponadto cele wynikające ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

§ 6. 

1. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, Szkoła realizuje w szczególności poprzez 

następujące zadania: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, ponoszenia 

odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 

6) organizowanie krajoznawstwa i turystyki, spotkań i wydarzeń, w tym akademii 

okolicznościowych; 

7) współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi, w tym 

zrzeszeniami nieformalnymi; 

8) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 

9) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi podmiotami organizującymi 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów; 

10) organizację zajęć specjalistycznych z pedagogiem i innymi specjalistami; 

11) organizację dla uczniów z niepełnosprawnościami pomocy w zakresie przystosowania się 

ucznia do środowiska szkolnego, a także organizację dodatkowych zajęć i pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
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2. Uczniom z niepełnosprawnościami szczególną pomoc i wsparcie zapewnia wychowawca oddziału, 

który w szczególności dba o zapewnienie bezpiecznych i dogodnych warunków poruszania się 

ucznia po terenie Szkoły. 

3. Przy realizacji swoich celów Szkoła uwzględnia zasady bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony 

zdrowia, w tym: 

1) zapewnia stały nadzór nauczycieli nad uczniami; 

2) przestrzega ustalonych zasad zwalniania uczniów z zajęć; 

3) szkoli nauczycieli i innych pracowników z zasad zapewnienia bezpieczeństwa uczniom; 

4) prowadzi szczególny nadzór nad pomieszczeniami Szkoły oraz terenem wokół Szkoły 

w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring); 

5) opracowuje regulaminy wycieczek; 

6) promuje właściwe nawyki żywieniowe i higieniczne wśród uczniów; 

7) promuje aktywność fizyczną; 

8) współdziała w zakresie bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia z lokalnymi 

podmiotami, w tym policją, strażą pożarną, gminną komisją rozwiązywania problemów 

alkoholowych oraz podmiotami leczniczymi. 

4. Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych 

przez Szkołę poprzez:  

1) wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniów; 

2) używanie sprawnych środków dydaktycznych; 

3) stosowanie sprawnego sprzętu; 

4) opracowanie regulaminów korzystania z miejsc i pomieszczeń z określeniem warunków 

bezpieczeństwa; 

5) organizację krajoznawstwa i turystyki zgodnie z przepisami prawa; 

6)  organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych. 

5. Zasady stosowania w Szkole monitoringu: 

1) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę; 

2) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni 

3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego upoważniona; 

4) nagrania zapisane na rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia wykroczeń 

przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywającym na terenie Szkoły lub 

mieniu szkolnemu; 

5) rozmieszczenia kamer monitoringu dokonuje się z uwzględnieniem poszanowania prywatności 

i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły. 
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Rozdział 3 

Organy szkoły 

 

§ 7. 
Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

 

§ 8. 
Dyrektor Szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników Szkoły; 

2) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i w doskonaleniu zawodowym; 

4) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły; 

5) prowadzi nadzór pedagogiczny, analizuje jego wyniki i wdraża formułowane na ich podstawie 

wnioski; 

6) nadzoruje realizację celów i zadań Szkoły, o których mowa w rozdziale II; 

7) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za 

ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową 

i gospodarczą obsługę Szkoły; 

9) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoły w formie ogólnodostępnej w wersji 

opracowanej jako tekst ujednolicony, Statut Szkoły. 

 

§ 9. 

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 

nauczycielom; 
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2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 

2. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu 

 

§ 10. 

1. Samorząd Uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy Szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

3. Opiekę nad działaniami Samorządu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu uczniowskiego. 

 

§ 11. 

1. Rada Rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz 

w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 

nauczycielom; 

2) wyraża opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoły i organu prowadzącego we wszystkich 

sprawach związanych z działalnością Szkoły. 

2. Rada Rodziców działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu 

 

§ 12. 

1. Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie pozostałych 

organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Dyrektor szkoły organizuje na początku roku szkolnego, nie później niż do 15 października 

spotkanie organów Szkoły. Podczas spotkania organy Szkoły prezentują plan pracy danego organu 

na dany rok szkolny. Nad planami można przeprowadzić dyskusję. 

3. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 

prowadzonej przez nich działalności, przy czym uwagi do planu pracy na dany rok szkolny można 

wnosić do 31 października danego roku. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag 

bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

4. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

5. Koordynacją współpracy organów zajmuje się Dyrektor Szkoły. Dyrektor Szkoły co najmniej raz 

w roku szkolnym oraz na pisemny wniosek co najmniej dwóch organów organizuje wspólne 
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zebranie organów szkoły. Zebranie organizowane na skutek złożenia wniosku uprawnionych 

organów powinno odbyć się nie później niż w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku. 

 

§ 13. 

1. Spory pomiędzy organami Szkoły rozwiązuje Dyrektor Szkoły, o ile nie jest stroną sporu. 

2. Spory, w których stroną jest Dyrektor Szkoły rozwiązuje Komisja Rozjemcza, w skład której 

wchodzi wicedyrektor oraz po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

Komisja rozstrzyga spór w drodze uchwały podjętej większością głosów. 

3. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy pozostające 

w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest możliwe, powinien 

rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności i obiektywności, a także 

z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze.   

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 14. 
Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły; 

2) plan finansowy szkoły; 

3) plan pracy szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęć; 

5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

 

§ 15. 
Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym że dobór podręczników nie 

jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań 

szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści 

i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich 

nauczycieli. 

 

§ 16. 
Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 
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1. obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2. zajęć rewalidacji indywidualnej dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

3. zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4. zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia i uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

5. zajęć z doradztwa zawodowego; 

6. zajęć etyki i religii; 

7. zajęć edukacji zdrowotnej. 

 

§ 17. 

1. W szkole działają oddziały ogólnodostępne: oddziały klas od I do VIII oraz oddział przedszkolny; 

2. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi przepisami 

ich dotyczącymi. 

§ 18. 

1.  W szkole są organizowane zajęcia rewalidacyjne. Zajęcia odbywają się zgodnie z odrębnymi 

przepisami w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci 

i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym. 

2. W toku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się zalecenia zawarte w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 

§ 19. 

1. W Szkole działa oddział przedszkolny. 

2. Celami wychowania przedszkolnego są:  

1) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych 

warunków dla prawidłowego ich rozwoju; 

2) stymulowanie rozwoju wychowanka; 

3) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go 

świata; 

4) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

5) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.  

3. Do zadań oddziału przedszkolnego należy:  
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1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz 

rozwijanie ich sprawności ruchowej; 

2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi 

uczuciowej z rodziną; 

3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowych; 

4) integrowanie treści edukacyjnych. 

4. Do zadań oddziału przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy: 

1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy; 

2) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka; 

3) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy 

specjalistycznej; 

4) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

5. Do zadań oddziału przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczeństwa należy:  

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty bezpieczeństwa na drodze i unikaniu zagrożeń 

w ruchu drogowym; 

2) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrożeń z tym 

związanych; 

3) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty kontaktów z dorosłymi i unikaniu zagrożeń z tym 

związanych;  

4) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.  

6. Do zadań oddziału przedszkolnego w zakresie zasad promocji zdrowia należy: 

1) kształtowanie czynności samoobsługowych i nawyków higienicznych; 

2) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 

3) kształtowanie właściwych nawyków żywieniowych; 

4) kształtowanie sprawności fizycznej.  

7. Opiekę nad dziećmi w trakcie ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawują nauczyciele, 

w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik 

Szkoły. 

8. W trakcie zajęć poza terenem Szkoły opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą 

wspomagającą, którą może być inny pracownik szkoły lub rodzic. 

9. W trakcie wyjść dzieci poza teren Szkoły nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania 

przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem poza teren Szkoły. 

10. W oddziale obowiązują następujące zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodziców 

lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo: 
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1) rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału 

przedszkolnego z zastrzeżeniem pkt 3; 

2) opiekę na dzieckiem w drodze do i z oddziału przedszkolnego sprawują rodzice; 

3) rodzice mogą upoważnić na czas określony lub jednorazowo pełnoletnią osobę do odbioru 

dziecka z oddziału przedszkolnego; upoważnienie powinno zawierać: 

a) imię i nazwisko osoby upoważnionej; 

b) serię i numer dowodu tożsamości; 

c) własnoręczny podpis rodzica; 

4) w szczególnym przypadku rodzice mogą upoważnić osobę, która ukończyła 16 lat do odbioru 

dziecka z oddziału przedszkolnego; 

5) po przyprowadzeniu dziecka do szkoły rodzice lub osoba upoważniona oddają je pod opiekę 

nauczyciela; 

6) nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan (np. 

nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa; 

7) rodzice mają obowiązek odebrania dziecka bezpośrednio po zajęciach; 

8) o fakcie nieodebrania dziecka nauczyciel zawiadamia Dyrektora Szkoły; 

9) żądanie jednego z rodziców dotyczące niewydawania dziecka z oddziału przedszkolnego 

drugiemu z rodziców może być respektowane wyłącznie w przypadku przedłożenia 

stosownego orzeczenia sądowego. 

11. Do zakresu zadań nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć 

organizowanych przez oddział przedszkolny należy:  

1) natychmiastowe zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły uwag dotyczących usterek sprzętu w sali 

lekcyjnej (meble, urządzenia techniczne); 

2) natychmiastowe zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły uwag dotyczących usterek wyposażenia placu 

zabaw; 

3) udzielenie pierwszej pomocy i niezwłoczne powiadomienie Dyrektorowa Szkoły w razie 

nieszczęśliwego wypadku dziecka. 

12. Do zakresu zadań nauczyciela w zakresie współdziałania z rodzicami w sprawach wychowania 

i nauczania dzieci należy:  

1) wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

2) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

3) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców. 

13. Do zakresu zadań nauczyciela związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość należy: 
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany program 

wychowania w oddziale przedszkolnym; 

2) planowanie pracy w systemie tygodniowym; 

3) zmiana programu wychowaniu w przypadku, gdy nie zapewnia on odpowiedniej jakości. 

14. Nauczyciel jest obowiązany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.  

15. Do zakresu zadań nauczyciela związanych ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną należy: 

1) współpraca z pedagogiem, logopedą oraz innymi specjalistami służącymi pomocą 

w rozwiązywaniu problemów; 

2) współpraca z pielęgniarką szkolną. 

16. Rodzice mają prawo do:  

1) znajomości zadań wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego 

w oddziale do którego uczęszcza jego dziecko; 

2) uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) otrzymania na koniec roku szkolnego pisemnej informacji o wynikach analizy gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole. 

17. Formy współdziałania z rodzicami i częstotliwość tych kontaktów są określone w § 23.  

18. Dziecko ma prawo do: 

4) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zabawy 

zorganizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe; 

5) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony 

i poszanowania jego godności osobistej; 

6) życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poprzez 

zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-

społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i uznania; 

7) zachowania, pielęgnowania i podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

8) korzystania ze stołówki szkolnej. 

19. Do obowiązków dziecka należy:  

1) systematyczne uczęszczanie na zajęcia; 

2) słuchanie poleceń nauczyciela w czasie zajęć; 

3) dostosowanie się do zasad funkcjonowania w grupie. 
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20. Do skreślenia dzieci z listy uczniów oddziału przedszkolnego stosuje się odpowiednio przepisy 

§ 63 ust. 1. Nie można jednak skreślić dziecka realizujące roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne. 

 

§ 20. 

1. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniów przez cały rok szkolny. 

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych do 

podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat; 

3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi działaniami 

w ramach wolontariatu; 

4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone przez 

uczniów w ramach wolontariatu. 

 

§ 21. 
W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez: 

1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb; 

2) realizację zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3) organizację zajęć specjalistycznych; 

4) zapewnienie sprzętu i środków dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych; 

5) wskazywanie instytucji, poradni i specjalistów udzielających pomocy w potrzebie; 

6) dofinansowania dożywiania uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji we współpracy 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Szaflarach; 

7) kwalifikowanie uczniów na wakacyjny obóz profilaktyczno-wypoczynkowy organizowany 

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szaflarach. 

 

§ 22. 

1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego zapotrzebowania zgłaszanego 

przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

2. W ramach współdziałania, o którym mowa w ust. 1, Szkoła w szczególności: 

1) organizuje spotkania pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami; 
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2) organizuje spotkania, prelekcje pracowników instytucji działających na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży. 

3. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoły. 

 

§ 23. 

1. Szkoła na bieżąco współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki 

w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców, konsultacje dla rodziców, 

indywidualne rozmowy z rodzicami. 

2. Szkoła zapewnia rodzicom informację o możliwościach uzyskania pomocy w poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo 

i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

3. Szkoła ponadto tworzy warunki do czynnego udziału rodziców w życiu Szkoły. 

4. Za współpracę z rodzicami odpowiadają w szczególności nauczyciele wychowawcy oraz Dyrektor 

Szkoły. 

 

§ 24. 
Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniów i nauczycieli. 

 

§ 25. 

1. W Szkole działa biblioteka szkolna. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

2. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-

wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, ponadto jest ośrodkiem 

informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 

3. Biblioteka: 

1) pełni funkcję szkolnego centrum informacyjno-kulturalnego; 

2) gromadzi i udostępnia różnego rodzaju materiały biblioteczne, w tym podręczniki, materiały 

edukacyjne i ćwiczeniowe; 

3) wspomaga realizację procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły; 

4) wspiera działalność wychowawczo-profilaktyczną Szkoły; 

5) prowadzi działania rozwijające zainteresowania czytelnicze oraz wrażliwość kulturową 

i społeczną uczniów; 

6) kształtuje kulturę czytelniczą uczniów, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne 

uczniów; 

7) przygotowuje i wdraża uczniów do samokształcenia. 
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4. Godziny otwarcia biblioteki określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany na podstawie arkusza 

organizacji na dany rok szkolny, dostosowany do organizacji zajęć edukacyjnych. 

5. Do zadań w zakresie gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych należy: 

1) dokumentowanie w indywidualnych kontach czytelnika wypożyczonych książek i materiałów 

bibliotecznych; 

2) udostępnianie na dany rok szkolny wszystkim uczniom podręczników, materiałów 

edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz nadzorowanie ich zwrotu; 

3) wypożyczanie książek, umożliwianie korzystanie z materiałów słownikowo-

encyklopedycznych i innych materiałów edukacyjnych; 

4) promowanie materiałów bibliotecznych. 

6. Do zadań w zakresie tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi należy: 

1) kształcenie u uczniów umiejętności poszukiwania źródeł rzetelnych i wartościowych informacji 

w intrenecie; 

2) upowszechnianie zasad bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych; 

3) organizowanie zajęć na temat bezpiecznego i efektywnego posługiwania się technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi. 

7. Do zadań w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz 

wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się należy: 

1) prowadzenie statystyki czytelnictwa i wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia pracy 

biblioteki; 

2) popularyzowanie roli książki i czytania w życiu człowieka; 

3) organizowanie wystawy książek i innych materiałów bibliotecznych; 

4) wspomaganie w dokonywaniu wyborów czytelniczych; 

5) wzbogacanie księgozbioru o nowości książkowe adekwatne do zainteresowań i wieku uczniów; 

6) informowanie o stronach internetowych umożliwiających bezpłatny dostęp do elektronicznej 

wersji książek i lektur. 

8. Do zadań z zakresie organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną uczniów należy: 

1) realizowanie programów i projektów czytelniczych oraz kulturowych; 

2) organizowanie akcji i wydarzeń powiązanych z rozwojem czytelnictwa; 

3) prowadzenie zajęć bibliotecznych wdrażających do czytania i samokształcenia.  
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9. Do zadań w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki należy: 

1) rejestrowanie wpływów materiałów bibliotecznych w programie inwentarzowym biblioteki; 

2) oznaczanie w sposób wskazujący na własność szkoły każdego egzemplarza materiału 

bibliotecznego; 

3) prowadzenie szczegółowej i sumarycznej ewidencji ubytków; 

4) prowadzenie finansowo-księgowej ewidencji wpływów i ubytków; 

5) ustalanie wartości zbiorów bibliotecznych; 

6) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych. 

10. Biblioteka współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez: 

1) podejmowanie działań mających na celu poprawę czytelnictwa; 

2) organizację przedsięwzięć mających na celu rozbudzanie zainteresowań czytelniczych uczniów; 

3) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnorodnych i wartościowych źródeł informacji; 

4) udzielanie informacji o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa; 

5) konsultowanie z nauczycielami i uzgadnianie z dyrektorem zakupu nowych książek: 

6) wspomaganie nauczycieli w realizacji programów nauczania, doborze literatury metodycznej 

i w poszukiwaniu literatury potrzebnej do konkursów; 

7) promowanie literatury i materiałów dostępnych w bibliotece; 

8) wypożyczanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych uczniom, nauczycielom i rodzicom; 

9) wdrażanie rodziców w organizację zadań promujących czytelnictwo; 

10) włączanie uczniów do udziału w wydarzeniach organizowanych przez inne biblioteki; 

11) konsultowanie stanu księgozbioru z biblioteką gminną w celu zapewnienia uczniom 

potrzebnych książek i lektur.    

11. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za powierzony mu księgozbiór biblioteczny. 

 

§ 26. 

1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej świetlicą. Świetlica zapewnia uczniom 

zajęcia świetlicowe. 

2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uczniom, którym zgodnie z odrębnymi przepisami ma 

obowiązek zapewnić takie zajęcia. 

3. Czas pracy świetlicy w danym roku szkolnym podaje do wiadomości Dyrektor Szkoły na początku 

roku szkolnego. 

4. Uczniowie korzystają z zajęć świetlicowych na podstawie wypełnionej wcześniej przez rodziców 

deklaracji. 

5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

może przekraczać 25. 
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6. Praca świetlicy ma na celu:  

1) zapewnienie opieki uczniom uczęszczającym na zajęcia świetlicowe; 

2) właściwą organizację czasu wolnego uczniom przed zajęciami i po ich zakończeniu;  

3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

4) kształtowanie u uczniów właściwych postaw i kontaktów interpersonalnych. 

7. Do zakresu zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy; 

2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w świetlicy; 

3) pomoc uczniom w nauce własnej; 

4) organizowanie zajęć świetlicowych uwzględniających potrzeby, zainteresowania i możliwości 

uczniów. 

8. Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy: 

1) kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych; 

2) stosowanie się do poleceń wychowawcy świetlicy; 

3) dbałość o wyposażenie świetlicy i środki dydaktyczne; 

4) pozostawianie po sobie porządku po zakończonych zajęciach. 

9. Szczegółowe kwestie dotyczące organizacji świetlicy reguluje jej regulamin, nadawany przez 

Dyrektora Szkoły. 

 

§ 27. 

1. W Szkole funkcjonuje stołówka szkolna. Stołówka jest zorganizowana w pomieszczeniach Szkoły 

i prowadzona przez podmiot zewnętrzny. 

2. Stołówka działa w dni nauki szkolnej zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora 

Szkoły. 

3. Do korzystania z posiłków w stołówce uprawnieni są uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy 

Szkoły. 

4. Korzystanie ze stołówki jest dobrowolne i odpłatne. Stołówka zapewnia uczniom jeden odpłatny 

gorący posiłek w ciągu dnia. 

5. Płatności za korzystanie z posiłków należy dokonywać w wysokości i terminie określonym przez 

Dyrektora Szkoły. 

6. Szkoła korzysta z systemu informatycznego e-stołówka, który umożliwia w szczególności wybór 

liczby posiłków w danym dniu, zamawianie i odwoływanie posiłków w przypadku nieobecności. 

Płatności za posiłki dokonywać można tylko poprzez system e-stołówka. 

7. Jadłospis na dany miesiąc zamieszczany jest na stronie internetowej Szkoły, wywieszany na tablicy 

informacyjnej w stołówce oraz umieszczany w systemie e-stołówka. 
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8. W celu umożliwienia uczniom skorzystania z posiłku, o którym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoły, 

ustalając długość przerw międzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie przerwy, których czas 

trwania wynosi co najmniej 20 minut. 

9. Posiłki można zamawiać na cały miesiąc, na okres krótszy lub wybrane dni do godz. 16.00 dnia 

poprzedzającego. 

10. Rezygnację z posiłku związaną z nieobecnością ucznia w szkole można odwoływać w systemie e-

stołówka do godziny 9.00 danego dnia roboczego. 

11. Uczeń otrzymuje posiłek na podstawie odczytu karty w czytniku na stołówce. 

12. Stołówka prowadzona jest przez podmiot zewnętrzny na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

dyrektorem a podmiotem prowadzącym stołówkę. 

 

§ 28. 

2. W Szkole działają pracownie: 

5) biologiczno-chemiczna; 

6) muzyczno-plastyczna; 

7) językowa; 

8) komputerowa. 

3. W każdej pracowni wywieszony jest w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulamin 

określający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Nauczyciele prowadzących zajęcia w pracowni zapoznają uczniów podczas pierwszych zajęć 

danego oddziału w danej pracowni o obowiązującej w nim regulaminie bezpieczeństwa i higieny 

pracy i odnotowują to w tematyce danych zajęć w dzienniku elektronicznym. 

5. Nauczyciele dbają o przestrzeganie regulaminu bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zajęć 

w pracowni. 

 

Rozdział 5 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

 

§ 29. 

1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji roku 

szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie stacjonarnej, 

chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć edukacyjnych za pomocą 

metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie zdalne). 
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3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych, w sali 

fitness, na hali sportowej oraz na zewnętrznej przyszkolnej infrastrukturze sportowej (boisko 

sportowe, bieżnia, plac zabaw, teren zielony). 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach, niż wskazano w ust. 3, 

w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach, 

w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych 

zajęć edukacyjnych. 

 

§ 30. 

1. W przypadku organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(nauczanie zdalne), odbywają się one według zasad wynikających z przepisów prawa, 

z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują poniższe narzędzia 

informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, które służą również do przekazywania 

uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams; 

2) dziennik elektroniczny; 

3) komunikatory poczty elektronicznej. 

3. Podstawowy kontakt między nauczycielami, uczniami a rodzicami odbywa się poprzez dziennik 

elektroniczny, w którym zamieszczane są bieżące informacje i komunikaty. 

4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych w formie 

nauczania zdalnego: 

1) szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników; 

2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego lub danej 

technologii informacyjno-komunikacyjnej muszą zostać w zrozumiałej formie zapoznani przez 

nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii, a także właściwymi 

wymogami bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa; 

3) uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym są 

zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzeń i technologii 

informatycznych oraz higieny cyfrowej; 

4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie w sposób, 

który nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania z monitorów ekranowych; 

5) wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoły, realizację zajęć w formie 

nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego opiece uczniów, dostępność uczniów do 
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narzędzi i komunikatorów, w szczególności dbając o przestrzeganie zasad dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorując, by w jego 

oddziale kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia odbywało się 

przemiennie. 

5. Szkoła prowadzi realizację zadań z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość według 

obowiązującego tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych. 

6. Uczniom nieposiadającym dostępu do odpowiedniego sprzętu umożliwiającego udział w zajęciach, 

Szkoła zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji, możliwości udziału w zajęciach. 

7. W czasie zajęć nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniów w czasie rzeczywistym lekcji i jest 

zobowiązany być w tym czasie zalogowany na platformie MS Teams. 

8. Nauczyciel prowadzi zajęcia mając włączoną kamerę. 

9. Uczeń jest zobowiązany na swoim koncie na platformie MS Teams nie zmienić domyślnego awatara 

użytkownika, którym są inicjały imienia i nazwiska. 

10. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania zdalnego 

w jeden z poniższych sposobów: 

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii, o których 

mowa w ust. 2; 

2) wypowiedź głosowa; 

3) wysłanie wiadomości elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztę elektroniczną  

– z tym zastrzeżeniem, że nie można wymagać od uczniów uruchomienia przekazu audio-wideo 

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach. 

11. Uczestnictwo uczniów w zajęciach dokumentuje w dzienniku elektronicznym się znakiem kropki, 

jako obecność na lekcji prowadzonej online lub NZ (nauczanie zdalne), gdy uczeń nie mógł się 

zalogować lub lekcja nie była prowadzona online. 

 

§ 31. 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa śródrocza. Pierwsze śródrocze zaczyna się z początkiem nowego roku 

szkolnego i trwa do ostatniego piątku poprzedzającego rozpoczęcie ferii zimowych. Drugie śródrocze 

rozpoczyna się z pierwszego dnia po zakończeniu ferii zimowych i kończy z dniem zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu pierwszego śródrocza. 

3. Klasyfikacji rocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu drugiego śródrocza. 

   

§ 32. 

1. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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2. Nauczyciele są zobowiązani do odnotowywania we właściwej dokumentacji obecności uczniów na 

danych zajęciach, a także spóźnień oraz zwolnień z zajęć. 

 

Rozdział 6   
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

§ 33. 

1. Szkoła realizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane 

z wyborem kierunku kształcenia, którego koordynacją zajmuje się nauczyciel doradztwa 

zawodowego. 

2. W ramach systemu o którym mowa w ust. 1 prowadzone są następujące działania: 

1) diagnozowanie oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości oraz potrzeb uczniów 

(kwestionariusze, testy psychologiczne); 

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów oraz rodziców; 

3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

4) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia 

roli zawodowej. 

3. W szkole realizuje się zadania z doradztwa zawodowego na każdym etapie kształcenia: 

1) w oddziale przedszkolnym – preorientację zawodową; 

2) w klasach I – VI orientację zawodową; 

3) w klasach VII – VIII doradztwo zawodowe. 

4. W realizację zadań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie 

rady pedagogicznej: Dyrektor Szkoły, nauczyciele wychowawcy nauczyciele (w tym nauczyciele 

edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej), nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel świetlicy oraz 

specjaliści (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog). 

5. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane podczas: 

1) grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez nauczyciela 

doradztwa zawodowego, wynikających z ramowego planu nauczania; 

2) zajęć związanych z kierunkiem kształcenia i zawodu oraz wspomagania uczniów w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy, prowadzonych przez osoby wymienione 

w ust. 4 na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą 

i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji; 

3) działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nią. 
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6. Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole są kierowane do trzech grup adresatów: 

uczniów, rodziców, nauczycieli. Przy realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego może 

uzyskać wsparcie merytoryczne z: poradni psychologiczno – pedagogicznej, ośrodka doskonalenia 

nauczycieli, biblioteki pedagogicznej i centrów kształcenia praktycznego. Szkoła dodatkowo 

pozyskuje partnerów wspierających działania związane z doradztwem zawodowym. 

7. W Szkole do dnia 30 września każdego roku szkolnego opracowuje się program 

wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego, w którym zamieszcza się uszczegółowione działania 

realizacji doradztwa zawodowego. 

 

§ 34. 
W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkoła: 

1) realizuje przyjęty program realizacji doradztwa zawodowego uwzględniający wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego; 

2) współpracuje z instytucjami, których zadaniem jest udzielanie wsparcia merytorycznego dla 

szkół oraz z pracodawcami i szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

3) pozyskuje partnerów wspierających działania związane z doradztwem zawodowym; 

4) kieruje działania związane z doradztwem zawodowym do uczniów, rodziców i nauczycieli. 

 

 

Rozdział 7 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 35. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 

wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, 

w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz 

zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

 

§ 36. 

1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz 

innych dokumentów obowiązujących w Szkole. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 
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1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do 

indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia; 

2) przestrzeganie i realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach; 

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

4) realizacja programu realizacji doradztwa zawodowego; 

5) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu w Szkole oraz zajęć organizowanych 

przez Szkołę; 

7) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój uczniów oraz 

stałe dokształcanie się w tym zakresie; 

8) efektywne wspieranie uczniów w uczeniu się; 

9) efektywna i skuteczna współpraca z rodzicami; 

10) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. 

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły 

i indywidualne potrzeby uczniów; 

2) realizacja zadań wynikających z planu pracy wychowawczej; 

3) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów danego 

oddziału; 

4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów; 

5) stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń-nauczyciel-rodzic; 

6) efektywne wspieranie uczniów w ich sytuacji szkolnej i osobistej; 

7) efektywna i skuteczna współpraca z rodzicami; 

8) bieżące wyjaśnianie i rozwiązywanie trudności oraz problemów wychowawczych w oddziale, 

w tym prowadzenie rozmów wspierająco-wyjaśniających z uczniami i ich rodzicami;  

9) dokumentowanie pracy wychowawczej w dzienniku elektronicznym; 

10) bieżące monitorowanie frekwencji uczniów na zajęciach, w tym na zajęciach w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmowanie skutecznych działań w celu minimalizacji 

absencji uczniów na zajęciach. 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) realizacja zadań statutowych biblioteki, w tym zadań pedagogicznych i biblioteczno-

technicznych; 

2) dbałość o stan księgozbioru; 

3) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów; 
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4) wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny 

i użyteczności. 

 

§ 37. 

1. W szkole zatrudnia się ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę, 

wychowawcę świetlicy, którzy wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, 

niniejszego statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole. 

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) diagnozowanie potrzeb uczniów i podejmowanie konkretnych działań zmierzających do 

realizacji tych potrzeb; 

3) podejmowanie działań wspierających uczniów w przezwyciężaniu trudności szkolnych; 

4) budowanie wśród uczniów zaufania do pedagoga i otwarcia na ich potrzeby; 

5) inicjowanie, koordynowanie i przeprowadzanie zajęć, akcji, programów o charakterze 

edukacyjno-wychowawczym i profilaktycznym odpowiadającym zdiagnozowanym potrzebom 

uczniów i Szkoły; 

6) prowadzenie zajęć związanych w wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

7) współpraca z rodzicami. 

3. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) prowadzenie zajęć związanych w wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

3) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych możliwości oraz potrzeb uczniów 

i podejmowanie działań zmierzających do realizacji tych potrzeb 

4. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) objęcie pomocą, wsparciem i opieką uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz opinie wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną; 

3) rozpoznawanie sytuacji edukacyjnej, rodzinnej i społecznej uczniów oraz podejmowanie 

działań mających na celu przezwyciężanie zdiagnozowanych trudności; 

4) podejmowanie działań mających na celu zapobieganie przyczynom niepowodzeń szkolnych 

uczniów; 

5) wspomaganie nauczycieli w dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych   

możliwości psychofizycznych ucznia; 

6) udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia; 



Strona | 25  
 

7) opracowywanie, we współpracy z nauczycielami, indywidualnych programów terapeutyczno-

edukacyjnych oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowaniu ucznia; 

8) koordynowanie ewaluacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) diagnozowanie potrzeb uczniów i podejmowanie działań zmierzających do realizacji tych 

potrzeb; 

10) inicjowanie, koordynowanie i przeprowadzanie działań, akcji, wydarzeń dotyczących 

upowszechniania wiedzy o niepełnosprawnościach w celu zrozumienia i akceptacji uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

11) prowadzenie zajęć związanych w wyborem kierunku kształcenia i zawodu przez uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

12) prowadzenie warsztatów, szkoleń i konsultacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 

5. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne uczniów, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie 

stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 38. 

1. W Szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora Szkoły. 

2. Wicedyrektor Szkoły realizuje zadania powierzone mu przez Dyrektora Szkoły. 

 

§ 39. 

1. Nauczyciele, wykonując swoje zadania, uwzględniają zasady zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę. 

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w trakcie przerw międzylekcyjnych, nauczyciele: 

1) punktualnie rozpoczynają i kończą zajęć lekcyjne; 

2) pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Szkoły 

z zachowaniem zasad obowiązującego w Szkole regulaminu zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom podczas pobytu w szkole; 

3) nie pozostawiają uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć; 

4) kontrolują obecności uczniów i odnotowują je w dzienniku elektronicznym. 
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3. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele niezwłocznie zawiadamiają Dyrektora Szkoły.  

4. Nauczyciele niezwłoczne informują Dyrektora Szkoły o pojawienia się w Szkole osób postronnych 

5. Nauczyciele niezwłoczne zgłaszają Dyrektorowi Szkoły wszelkie usterki mogących stanowić 

zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, a także niezwłoczne zgłaszają Dyrektorowi Szkoły 

wszelkie sytuacje mogące stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów. 

6. Nauczyciele są ponadto zobowiązani przestrzegać regulaminu zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom podczas pobytu w Szkole. 

 

§ 40. 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi: sekretarza szkoły, osoby sprzątające, 

konserwatora. 

2. Pracownicy administracji i obsługi wykonują zadania i obowiązki wynikające z ich stanowiska, 

niniejszego statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w Szkole oraz powierzone im przez 

Dyrektora Szkoły. 

3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę poprzez:  

1) przestrzeganie zarządzeń Dyrektora Szkoły dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych; 

2) rzetelne wykonywanie zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów; 

3) niezwłoczne informowanie Dyrektora Szkoły o pojawieniu się w Szkole osób postronnych; 

4) niezwłoczne zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły wszelkich usterek mogących stanowić zagrożenie 

dla bezpieczeństwa uczniów, a także niezwłoczne zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły wszelkich 

sytuacji mogących stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów; 

5) niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoły o każdym wypadku ucznia. 

 

Rozdział 8 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 41. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 są przekazywane rodzicom poprzez dziennik elektroniczny. 

Uczniom informacje te są przekazywane ustnie podczas zajęć w danym roku szkolnym. Informacje, 

o których mowa w ust. 2, rodzicom przekazuje się także podczas pierwszego zebrania rodziców 

w danym roku szkolnym.  

4. Informacje o których mowa w ust. 1-3 przekazuje się do 20 września każdego roku szkolnego. 

5. Fakt przekazania informacji o których mowa w ust. 1-4 dokumentuje się w tematyce zajęć z uczniami 

oraz tematyce zebrania z rodzicami oraz w module wiadomości w dzienniku elektronicznym. 

 

§ 42. 

1. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według poniższej skali: 

1) stopień celujący, 

2) stopień bardzo dobry, 

3) stopień dobry, 

4) stopień dostateczny, 

5) stopień dopuszczający, 

6) stopień niedostateczny. 

 

2. W klasach I-III oceny bieżące są ocenami opisowymi lub w skali opisanej w ustępie 1. 

 

§ 43. 

1. W Szkole stosuje się następujące formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia:  

1) formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, dyktanda, ćwiczenia kontrolne, 

referaty, wywiady; 

2) formy ustne: odpowiedzi, aktywność w czasie zajęć, dyskusja, recytacja, prezentacja; 
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3) ćwiczenia praktyczne: prace plastyczne, informatyczne, śpiew, rysunek techniczny, 

umiejętności ruchowe; 

4) prace dodatkowe o charakterze twórczym (m.in. projekty). 

2. Sprawdziany i prace klasowe są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

Nauczyciel jest zobowiązany podać zakres sprawdzanej wiedzy i umiejętności. W przypadku 

nieobecności nauczyciela sprawdzian może przeprowadzić nauczyciel zastępujący lub jeżeli termin 

pozwala, uczniowie piszą sprawdzian na następnych zajęciach. 

3. Liczba sprawdzianów przewidzianych w śródroczu jest zależna od specyfiki przedmiotu i ustala ją 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia. Ilość kontrolnych prac pisemnych nie może być większa niż 

dwie tygodniowo i jedna dziennie. 

4. Ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniowi nie później niż w terminie dwóch tygodni od 

ich napisania. W przypadku nieobecności nauczyciela termin ten przedłuża się o czas nieobecności 

nauczyciela. 

5. Z jednej pracy kontrolnej uczeń może otrzymać jedną ocenę. 

6. Uczeń ma możliwość poprawy oceny co najmniej jeden raz. 

7. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się stosowanie znaków plus i minus przy ocenie. 

8. Oceny ze sprawdzianów i prac klasowych notowane są na czerwono, oceny z kartkówek na zielono, 

z wyraźnym zaznaczeniem, że nie wpływa to na wagę ocen. 

9. Każda ocena musi być opisana. 

10. Uczeń ma możliwość poprawy każdej oceny co najmniej jeden raz. 

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane na bieżąco uczniowi i jego rodzicom 

w formie papierowej lub skanu/zdjęcia.  

12. Prace pisemne uczniów są przechowywane do zakończenia danego roku szkolnego, tj. do 31 

sierpnia.  

 

 

§ 44. 

1. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne są uzasadniane przez nauczyciela ustnie niezwłocznie po ustaleniu 

oceny.  

2. Uzasadniając ocenę nauczyciel wskazuje dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, 

braki w nich oraz przekazuje wskazówki do poprawy. 
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3. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie powinno być sporządzone w formie pisemnej lub 

elektronicznej. 

§ 45. 

1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca oddziału w oparciu o: 

1) samoocenę ucznia; 

2) opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danym oddziale w ramach ustalania 

oceny zachowania, a także opinie wyrażane w czasie roku szkolnego poprzez wpisywanie na 

bieżąco do dziennika elektronicznego pochwały, uwagi i obserwacje dotyczące wywiązywania 

się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm zachowania w szkole, a także informacje 

o zastosowanych środkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach 

zastosowanych wobec ucznia środków wychowawczych; 

3) opinię uczniów oddziału, do którego uczęszcza uczeń. 

2. Wychowawca ma obowiązek pozyskać opinie o których mowa w ust. 1 w sposób skuteczny. 

3. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje się następujące kryteria: 

1) Uczeń wywiązuje się z obowiązków szkolnych: przygotowywanie się do lekcji i praca podczas 

nich; korzystanie z informacji zwrotnej i wskazówek nauczyciela, wprowadzanie zmian w celu 

poprawy; udzielanie i korzystanie z pomocy; angażowanie się w pracę w grupie; punktualność 

i usprawiedliwianie nieobecności; przejawianie zmotywowanej postawy; 

2) uczeń szanuje siebie i innych ludzi: komunikacja z dorosłymi i rówieśnikami oparta na 

szacunku; dbałość o warunki pracy swojej i innych osób, o bezpieczeństwo, o zdrowie, 

o przyrodę; dbałość o właściwy do okoliczności ubiór; 

3) uczeń angażuje się: działania na rzecz klasy i szkoły; inicjowanie, organizacja i udział 

w akcjach, projektach, konkursach, zawodach sportowych, zbiórkach; praca w wolontariacie 

szkolnym i samorządzie szkolnym, dzielenie się swoimi pasjami z innymi; 

4) uczeń dba o szkołę i jej dobre imię: szacunek wobec symboli szkoły; reprezentowanie szkoły 

na zewnątrz; zachowywanie porządku na terenie szkoły; dbanie o mienie szkoły.  

3. Nauczyciele przygotowujący uczniów do zawodów sportowych, konkursów pozaszkolnych, 

organizujący uroczystości szkolne i inne inicjatywy szkolne lub pozaszkolne wpisują uczniom 

w dzienniku elektronicznym pochwały za zaangażowanie, które są brane pod uwagę przy ocenie 

zachowania. 

4. Wychowawca oddziału może uznać jedno lub kilka kryteriów za decydujące przy ustaleniu oceny 

klasyfikacyjnej zachowania u danego ucznia ze względów wychowawczych.  
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§ 46. 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ustalane według skali określonej we właściwych przepisach, a w klasach I-III szkoły 

podstawowej są to oceny opisowe. Oceny klasyfikacyjne nie są średnią arytmetyczną ocen 

bieżących, nauczyciel ustalając je bierze pod uwagę poziom i postęp w nabywaniu wiedzy 

i umiejętności w odniesieniu do wymagań edukacyjnych.  

2. W terminie 30 dni przed klasyfikacją roczną wychowawca klasy informuje ucznia i w sposób pisemny 

jego rodziców o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

oraz przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania oraz możliwościach poprawy oceny. 

3. W terminie 7 dni przed klasyfikacją roczną odpowiednio nauczyciele prowadzący poszczególne 

zajęcia oraz wychowawcy klas informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych oraz zachowania, 

wpisując przewidywane oceny roczne do odpowiedniej rubryki w dzienniku elektronicznym. 

4. W dniu ustalenia ocen przewidywanych wychowawca klasy kieruje poprzez dziennik elektroniczny 

wiadomość do rodziców z informacją o zamieszczeniu w dzienniku przewidywanych rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz prośbą o zapoznanie się 

z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi. 

 

§ 47. 

1. Możliwość ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ma każdy uczeń. 

2. Z wnioskiem o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych występuje do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych uczeń lub jego rodzice 

w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. Wniosek ma formę pisemną i zawiera uzasadnienie. 

3. Uzyskanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

odbywa się w drodze rozmowy ucznia/rodzica z nauczycielem nad poziomem spełnienia przez 

ucznia wymagań na ocenę przewidywaną i wyższą, która może być uzupełniona wykonaniem przez 

ucznia wskazanych przez nauczyciela zadań. 

4. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania są 

następujące:  uczeń lub jego rodzic zwraca się do wychowawcy w terminie 3 dni od roboczych od 

przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek ma 

formę pisemną i zawiera uzasadnienie. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje 
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o zachowaniu ucznia i utrzymuje ocenę bądź ustala wyższą niż przewidywana roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

 

§ 48. 

1. Klasyfikacja śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed rozpoczęciem ferii zimowych. 

2. Klasyfikacja roczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed rozpoczęciem wakacji. 

3. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczną i śródroczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania ustala się na dwa dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym 

zebraniem rady pedagogicznej. 

 

§ 49. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna 

z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z zapisami statutu. 

2. Zastrzeżenia do ocen mogą być zgłaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie później jednak niż w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia roku szkolnego. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami, dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 

i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.   

5. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.   

1. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (może on zostać zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach – wówczas 

Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 

z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 

z dyrektorem tej szkoły); 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  
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2. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.   

3. Do protokołu dołącza się odpowiednio: 

1) pisemne prace ucznia; 

2) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

4. Uczeń lub jego rodzice mają prawo zgłosić zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej 

ustalania. 

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która 

rekomenduje wychowawcy wysokość oceny ustalonej ponownie i zgodnie z zapisami. Ocenę 

zatwierdza wychowawca.  

6. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

oddziale; 

4) pedagog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

7. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności:  

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

§ 50. 

Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do ustalania końcowych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz końcowych ocen klasyfikacyjnych zachowania. 
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Rozdział 9 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

 

§ 51. 

Uczniowie mają w szczególności prawo do: 

1) poszanowania swojej godności i praw z niej wynikających; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

4) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym 

z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami 

oceniania; 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) kształtowania i podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej; 

8) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły; 

9) korzystania, pod opieką nauczycieli, z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia Szkoły w czasie 

zajęć; 

10) uczestniczenia w zajęciach wyrównawczych; 

11) uczestniczenia w życiu organizacji zrzeszających uczniów i działających na terenie Szkoły; 

12) korzystania z różnych form pomocy materialnej organizowanych w miarę możliwości Szkoły; 

13) zgłaszania wszelkich wniosków i postulatów dotyczących życia Szkoły i oddziału, do którego 

uczęszczają; 

14) wykorzystania na wypoczynek przerw międzylekcyjnych; 

15) uzgodnienia z nauczycielem terminu uzupełnienia zaległości spowodowanych dłuższą 

usprawiedliwioną nieobecnością w Szkole; 

16) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy kontrolnej; w ciągu dnia może 

odbyć się tylko jedna praca kontrolna, a w ciągu tygodnia – maksymalnie dwie; wyniki pracy 

kontrolnej powinny być przekazane uczniom nie później niż do dwóch tygodni od daty jej 

przeprowadzenia; 

17) zgłoszenia nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć swojego nieprzygotowania do lekcji 

z powodu ważnych przyczyn; 

18) zwolnienia od oceniania na pierwszej lekcji danego przedmiotu – po nieobecności w Szkole 

trwającej co najmniej 3 dni.  
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§ 52. 

1. Dyrektor Szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia informacji 

o naruszeniu praw ucznia, a w szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m.in. ustalenie podmiotów 

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

2. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do Dyrektora Szkoły.  

3. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w możliwie najkrótszym 

terminie, jednak nie dłuższym niż 30 dni. Jeśli dotrzymanie tego terminu nie jest możliwe 

z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności niezależnych od organu, 

organ może wydłużyć termin do rozpatrzenia sprawy, informując o tym składającego skargę oraz 

podając powód wydłużenia terminu. 

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona składająca skargę 

nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi, w szczególności 

zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony bez zgody skarżącego, chyba że co innego 

wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnić stronie skarżącej 

anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie konieczne do 

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia. 

5. Skargi dotyczące naruszenia praw ucznia rozpatrywać mogą też wychowawcy oddziałów. Przepisy 

ust. 1-4 stosuje się odpowiednio. W przypadku, gdyby rozstrzygnięcie skargi rozpatrywanej przez 

wychowawcę oddziału nie było satysfakcjonujące dla ucznia, którego prawa zostały naruszone, ten 

uczeń lub jego rodzice mogą wnieść skargę do Dyrektora Szkoły, który rozpatruje ją zgodnie z ust. 

1-4. 

 

§ 53. 

Uczniowie są zobowiązani do: 

1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1; 

3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi pod nadzorem 

nauczycieli; 

4) przestrzegania statutu Szkoły, obowiązujących w Szkole regulaminów, procedur i zarządzeń 

Dyrektora Szkoły; 

5) dbania o bezpieczeństwo swoje i innych; 
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6) kulturalnego zachowania się na terenie Szkoły i podczas zajęć organizowanych przez Szkołę, 

w tym dbanie o kulturę słowa; 

7) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoły i spożywania na jej terenie tytoniu, e-papierosów, 

napojów energetycznych, alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających; 

8) przestrzegania zakazu zamawiania do Szkoły przesyłek i żywności; 

9) przestrzega warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych; 

10) przestrzeganie obowiązków w zakresie ubierania się na terenie szkoły. 

 

§ 54. 

Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania podczas zajęć 

edukacyjnych: 

1) w trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń nauczyciela, w tym 

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy; 

2) uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego miejsca, 

w którym odbywają się zajęcia; 

3) uczniowie nie mogą samowolnie opuszczać budynku szkoły przed zakończeniem zajęć. 

 

§ 55. 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie usprawiedliwiania 

nieobecności na zajęciach edukacyjnych. 

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności są rodzice uczniów.  

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności składa się w formie elektronicznej poprzez moduł 

wiadomości lub moduł usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do wychowawcy oddziału lub 

w bezpośredniej rozmowie rodzica z wychowawcą. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien zawierać wskazanie zajęć edukacyjnych, 

które są objęte wnioskiem oraz wskazanie powodu nieobecności. Do wniosku można załączyć 

dowody uprawdopodabniające zaistnienie okoliczności stanowiących powód nieobecności. 

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien być złożony w terminie 2 tygodni od dnia, 

w którym ustała przyczyna nieobecności. 

6. Wychowawca oddziału rozpatruje wniosek. 

7. Wniosek złożony przez osoby nieuprawnione podlega odrzuceniu. Wniosek złożony po terminie, 

o którym mowa w ust. 5, może zostać odrzucony.  
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§ 56. 

1. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia 

z części zajęć w danym dniu stosuje się odpowiednio postanowienia § 54 ust. 2, 3, 4, 6 i 7, przy 

czym wniosek do wychowawcy oddziału należy złożyć co najmniej z jednodniowym 

wyprzedzeniem. 

2. W przypadkach losowych, w szczególności złego samopoczucia ucznia, uczeń może być 

zwolniony z zajęć pomimo braku wcześniejszego wniosku. W takiej sytuacji ucznia ze Szkoły 

odbierają jego rodzice lub osoba przez nich upoważniona. 

3. Nieobecności ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z części zajęć w danym dniu, uznaje się za 

usprawiedliwione. 

4. Uczeń, który samowolnie opuścił część zajęć w danym dniu bez dochowania procedury określonej 

w niniejszym paragrafie, nie ma możliwości usprawiedliwienia nieobecności na tych zajęciach. 

 

§ 57. 

Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się na terenie 

Szkoły: 

1) uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do 

nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia;  

2) uczniowie zobowiązani są nosić ubrania zasłaniające brzuch, ramiona, dekolt oraz odpowiedniej 

długości sięgającej do kolan spodni, spodenek i spódnic; 

3) uczniowie zobowiązani są nosić na terenie szkoły obuwie zastępcze o miękkiej jasnej 

podeszwie, nienoszące znamion użytkowania poza budynkiem; 

4) na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy oraz obuwie 

sportowe; 

5) w czasie uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy – biała bluzka lub koszula 

oraz czarne lub granatowe spodnie bądź czarna lub granatowa spódnica. 

 

 

§ 58. 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków wnoszenia 

i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły. 
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2. Na teren Szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne, 

z zastrzeżeniem, że na czas lekcji i przerw międzylekcyjnych uczniowie są zobowiązani do 

wyłączenia urządzeń. 

3. Na terenie Szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, 

z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za 

zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia. 

4. W trakcie zajęć edukacyjnych oraz przerw telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne 

powinny być wyłączone, jeśli nie są używane w trakcie zajęć za zgodą nauczyciela lub innej osoby 

prowadzącej zajęcia w celach edukacyjnych. 

5. Korzystanie na terenie Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym w szczególności 

prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie 

Szkoły. 

 

§ 59. 

Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec nauczycieli 

i innych pracowników Szkoły, a także wobec innych uczniów: 

1) uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej 

oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący; 

2) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych 

pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

 

§ 60. 

1. Uczeń Szkoły może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie; 

2) pracę na rzecz Szkoły; 

3) godne reprezentowanie Szkoły w różnych przedsięwzięciach; 

4) udział i osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych;  

5) czytelnictwo. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy oddziału, Samorządu 

Uczniowskiego, Rady Rodziców. W szczególnych przypadkach Dyrektor Szkoły, przed 

przyznaniem nagrody, zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów Szkoły: 

1) pochwała Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności szkolnej; 
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2) list gratulacyjny kierowany do rodziców; 

3) dyplom; 

4) nagroda rzeczowa. 

4. Szkoła może także wystąpić z wnioskiem: 

1) o nagrodę wójta gminy Szaflary dla ucznia, który z egzaminu ósmoklasisty otrzymał co 

najmniej 85% punktów; 

2) stypendium wójta gminy Szaflary dla ucznia, który osiągnął bardzo dobre wyniki w nauce, 

wyróżniająco angażował się na rzecz szkoły oraz zdobył wysokie osiągnięcia w konkursach 

pozaszkolnych lub zawodach sportowych. 

5. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddziału zawiadamia rodziców tego ucznia. 

6. Od przyznanej nagrody uczeń, który otrzymał nagrodę, jego rodzica i nauczyciele mogą wnieść 

umotywowane zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od dnia przyznania nagrody.  

7. Dyrektor Szkoły rozpatruje zastrzeżenia, w tym wysłuchuje ucznia, który otrzymał nagrodę. 

8. W przypadku uznania zastrzeżeń za zasadne Dyrektor Szkoły decyduje o odebraniu nagrody lub 

przyznaniu innej nagrody. O rozstrzygnięciu Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje ucznia, który 

otrzymał nagrodę i osobę wnoszącą zastrzeżenia. 

 

§ 61. 

1. Uczeń może zostać ukarany za powtarzające się naruszanie postanowień Statutu oraz 

niewypełnianie obowiązków ucznia. 

2. Ucznia można ukarać następującymi karami: 

1) upomnienie wychowawcy oddziału; 

2) nagana wychowawcy oddziału; 

3) upomnienie Dyrektora Szkoły;  

4) nagana Dyrektora Szkoły. 

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega się gradacji ich stosowania, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. W wymienionych niżej przypadkach wobec ucznia mogą być stosowane kary bez zachowania 

gradacji o której mowa w ust. 3: 

       1) niszczenie mienia szkolnego; 

       2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia; 

       3) używanie wulgarnego słownictwa i ubliżanie innym; 

       4) zastraszanie innego ucznia; 

       5) zachowania agresywne w stosunku do innych. 

5. O otrzymanej przez ucznia karze wychowawca oddziału zawiadamia rodziców tego ucznia.  
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§ 62. 

7. Od wymierzonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora 

Szkoły, a w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoły – do Rady Pedagogicznej. 

8. Odwołanie należy wnieść w terminie 14 dni od dnia wymierzenia kary.  

9. Organ właściwy do rozpatrzenia odwołania rozpatruje odwołanie, w tym wysłuchuje ucznia, 

któremu wymierzono karę, w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwołania. 

10. W przypadku uznania odwołania za zasadne, organ właściwy do rozpatrzenia odwołania uchyla 

wymierzoną karę lub wymierza karę łagodniejszą. 

11. Organ właściwy do rozpatrzenia odwołania niezwłocznie informuje ucznia i jego rodziców 

o podjętym rozstrzygnięciu.  

§ 63. 

1. W przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, Dyrektor Szkoły może wystąpić w do 

Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku: 

1) braku poprawy zachowania ucznia pomimo wyczerpania możliwości działań wychowawczych 

i dyscyplinujących ze stosowaniem kar włącznie; 

2) pobicia ucznia lub znęcania psychicznego nad uczniem; 

3) stosowania środków odurzających, narkotyków, palenia papierosów, e-papierosów, spożywania 

alkoholu; 

4) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

5) rażącego, celowego zniszczenia lub kradzieży mienia szkolnego bądź prywatnego na terenie 

szkoły. 

2. W przypadku ucznia nieobjętego obowiązkiem szkolnym, Dyrektor Szkoły może skreślić go z listy 

uczniów w przypadkach określonych w ust. 1 oraz w przypadku złożenia rezygnacji przez tego 

ucznia. 

 

Rozdział 10 

Sztandar Szkoły. Pieczęcie 

 

§ 64. 

1. Szkoła posiada sztandar szkolny. 

2. Sztandar jest wprowadzany na uroczystości szkolne w szczególności w dniu: 

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

2) ślubowania pierwszoklasistów; 
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3) święta Szkoły.  

3. Sztandar może być obecny w czasie uroczystości pozaszkolnych. 

4. Poczet sztandarowy jest złożony z trojga uczniów ubranych w strój galowy, możliwie jednorodny 

kolorystycznie. 

5. Uczniowie tworzący poczet sztandarowy zakładają szarfy biało-czerwone. 

6. Decyzję o obecności sztandaru w czasie różnych uroczystości podejmuje Dyrektor Szkoły.  

 

§ 65. 

1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej.  

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

 

Rozdział 11 

Przepisy końcowe 

 

§ 66. 

Wraz z wejściem w życie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoły. 

 

§ 67. 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 15 września 2025 r. 


