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STATUT

Szkoly Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Augustyna Suskiego w Szaflarach jest szkota podstawowa o ustalonym

obwodzie.

2. Szkota nosi imi¢ Augustyna Suskiego.

3. Siedziba Szkoty sa Szaflary. Szkota dysponuje budynkiem zlokalizowanym w Szaflarach
(ul. Szkolna 6, 34-424 Szaflary).

4. Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o§wiaty oraz niniejszego Statutu.

§2.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Szaflary z siedziba w Szaflarach.

§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Augustyna Suskiego w Szaflarach;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szaflary;

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Augustyna
Suskiego w Szaflarach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty Podstawowe;j
im. Augustyna Suskiego w Szaflarach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkolty Podstawowej im. Augustyna
Suskiego w Szaflarach, a takze dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego;

oddziale przedszkolnym— nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny Szkoty Podstawowej
im. Augustyna Suskiego w Szaflarach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i opiekunow prawnych uczennic i uczniéow
Szkoty Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
im. Augustyna Suskiego w Szaflarach;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach;
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10) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej

im. Augustyna Suskiego w Szaflarach;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik UONET+ Vulcan;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6ézn. zm.);

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pézn. zm).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§5.

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw oraz udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami;
ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie,
w szczegoOlnosci takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢, przedsiebiorczo$¢, umiejetnosc
krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
ksztaltowanie i rozwijanie wérdd ucznidow rozumienia, przetwarzania i wykorzystania roznych
zrodet informacji;

wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
upowszechnianie wérod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i zdrowotnej;

ksztaltowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spotecznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijne;j;
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9) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole.
W ramach edukacji w klasach I-1II Szkota w szczegdInosci:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ ucznidw przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujace jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku;

3) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie.

Szkota realizuje ponadto cele wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsrdéd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki, spotkan i wydarzen, w tym akademii
okoliczno$ciowych;

7) wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami organizujacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow;

10) organizacje zaje¢ specjalistycznych z pedagogiem i innymi specjalistami;

11) organizacj¢ dla ucznidow z niepetnosprawno$ciami pomocy w zakresie przystosowania si¢
ucznia do $rodowiska szkolnego, a takze organizacj¢ dodatkowych zaje¢ i pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Uczniom z niepetnosprawno$ciami szczegolng pomoc i wsparcie zapewnia wychowawca oddziatu,

ktory w szczegolnosci dba o zapewnienie bezpiecznych i dogodnych warunkéw poruszania si¢

ucznia po terenie Szkoty.

3. Przy realizacji swoich celow Szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia, w tym:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zapewnia staty nadzor nauczycieli nad uczniami,

przestrzega ustalonych zasad zwalniania uczniéw z zaj¢c;

szkoli nauczycieli i innych pracownikéw z zasad zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;
prowadzi szczegolny nadzor nad pomieszczeniami Szkoly oraz terenem wokot Szkoty
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);
opracowuje regulaminy wycieczek;

promuje wlasciwe nawyki zywieniowe i higieniczne wéroéd uczniow;

promuje aktywnos¢ fizyczna;

wspotdziata w zakresie bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia z lokalnymi
podmiotami, w tym policja, strazg pozarna, gminng komisja rozwiazywania problemow

alkoholowych oraz podmiotami leczniczymi.

4. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgé organizowanych

przez Szkote poprzez:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniows;
uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych;

stosowanie sprawnego sprzetu;

opracowanie regulaminéw korzystania z miejsc i pomieszczen z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,

organizacj¢ krajoznawstwa i turystyki zgodnie z przepisami prawa;

organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.

5. Zasady stosowania w Szkole monitoringu:

)
2)
3)
4)

5)

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni
odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowazniona;
nagrania zapisane na rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub
mieniu szkolnemu;

rozmieszczenia kamer monitoringu dokonuje si¢ z uwzglednieniem poszanowania prywatnosci

1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§7.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§8.

Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

prowadzi nadzor pedagogiczny, analizuje jego wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

nadzoruje realizacje celow 1 zadan Szkoly, o ktorych mowa w rozdziale II;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obshuge Szkoty;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty w formie ogdlnodostepnej w wersji

opracowanej jako tekst ujednolicony, Statut Szkoty.

§9.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczego6lnos$ci:

)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;
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woN

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

§ 10.
Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 11.

Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajagce z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia Szkoty.

Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

§ 12.

Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych
organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Dyrektor szkoty organizuje na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do 15 pazdziernika
spotkanie organdéw Szkoty. Podczas spotkania organy Szkoty prezentuja plan pracy danego organu
na dany rok szkolny. Nad planami mozna przeprowadzi¢ dyskusje.

Poszczegolne organy mogg zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci, przy czym uwagi do planu pracy na dany rok szkolny mozna
wnosi¢ do 31 pazdziernika danego roku. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgltoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty co najmniej raz

w roku szkolnym oraz na pisemny wniosek co najmniej dwdch organdéw organizuje wspodlne
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zebranie organdéw szkoty. Zebranie organizowane na skutek zlozenia wniosku uprawnionych

organéw powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 13.

1. Spory pomigdzy organami Szkoty rozwigzuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty rozwigzuje Komisja Rozjemcza, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor oraz po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Komisja rozstrzyga spér w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia glosow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrecznikéw nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 16.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
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1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. zajec rewalidacji indywidualnej dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,

3. zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4. zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia i uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5. zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6. zajec etyki i religii;

7. zaje¢ edukacji zdrowotnej.

§17.

1. W szkole dziataja oddziaty ogoélnodostepne: oddziaty klas od I do VIII oraz oddzial przedszkolny;
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi przepisami
ich dotyczacymi.
§18.

1. W szkole sa organizowane zajecia rewalidacyjne. Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym.

2. W toku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§19.

1. W Szkole dziala oddziat przedszkolny.

2. Celami wychowania przedszkolnego sa:
1) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata;

4) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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4.

10.

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

4) integrowanie tresci edukacyjnych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

3) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

4) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa nalezy:

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty bezpieczenstwa na drodze i unikaniu zagrozen
w ruchu drogowym,;

2) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen z tym
zwigzanych;

3) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty kontaktow z dorostymi i unikaniu zagrozen z tym
zwigzanych;

4) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad promocji zdrowia nalezy:

1) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych i nawykdéw higienicznych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) ksztaltowanie wlasciwych nawykow zywieniowych;

4) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej.

Opieke nad dzie¢tmi w trakcie ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieCmi moze sprawowac inny pracownik
Szkoty.

W trakcie zajg¢ poza terenem Szkoly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
wspomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic.

W trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren Szkoty nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem poza teren Szkoty.

W oddziale obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:
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11.

12.

13.

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego z zastrzezeniem pkt 3;
opieke na dzieckiem w drodze do i z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice;
rodzice moga upowazni¢ na czas okreslony lub jednorazowo pelnoletniag osob¢ do odbioru
dziecka z oddzialu przedszkolnego; upowaznienie powinno zawierac:

a) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

b) seri¢ i numer dowodu tozsamosci,

c) wlasnorgczny podpis rodzica;
w szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 16 lat do odbioru
dziecka z oddziatu przedszkolnego;
po przyprowadzeniu dziecka do szkoty rodzice lub osoba upowazniona oddaja je pod opieke
nauczyciela;
nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa;
rodzice maja obowigzek odebrania dziecka bezposrednio po zajeciach;
o fakcie nieodebrania dziecka nauczyciel zawiadamia Dyrektora Szkoty;
zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w przypadku przedtozenia

stosownego orzeczenia sagdowego.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

)

2)

3)

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi Szkoly uwag dotyczacych usterek sprzetu w sali
lekcyjnej (meble, urzadzenia techniczne);

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi Szkoty uwag dotyczacych usterek wyposazenia placu
zabaw;

udzielenie pierwszej pomocy i niezwloczne powiadomienie Dyrektorowa Szkoly w razie

nieszczgsliwego wypadku dziecka.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci nalezy:

)
2)
3)

wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany program
wychowania w oddziale przedszkolnym;
2) planowanie pracy w systemie tygodniowym;

3) zmiana programu wychowaniu w przypadku, gdy nie zapewnia on odpowiedniej jakos$ci.

14. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu

15.

16.

17.
18.

19.

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.
Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) wspolpraca z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami sluzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

2) wspolpraca z pielggniarkg szkolna.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) otrzymania na koniec roku szkolnego pisemnej informacji o wynikach analizy gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

Formy wspotdziatania z rodzicami i czgstotliwo$¢ tych kontaktow sg okreslone w § 23.

Dziecko ma prawo do:

4) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajgcia 1 zabawy dowolne, zabawy
zorganizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

5) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-
spoleczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

7) zachowania, pielggnowania i podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

8) korzystania ze stolowki szkolne;j.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia;
2) stuchanie polecen nauczyciela w czasie zajec;

3) dostosowanie si¢ do zasad funkcjonowania w grupie.
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20. Do skreslenia dzieci z listy uczniow oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 63 ust. 1. Nie mozna jednak skresli¢ dziecka realizujace roczne obowiazkowe przygotowanie

przedszkolne.

§ 20.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.

§21.
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb;

2) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizacje¢ zajec specjalistycznych;

4) zapewnienie sprzetu i Srodkow dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

5) wskazywanie instytucji, poradni i specjalistow udzielajacych pomocy w potrzebie;

6) dofinansowania dozywiania uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji we wspotpracy
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Szaflarach;

7) kwalifikowanie uczniow na wakacyjny obdz profilaktyczno-wypoczynkowy organizowany

przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szaflarach.

§22.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkotly, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw.

2. W ramach wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, Szkota w szczego6lnosci:

1) organizuje spotkania pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami;
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2) organizuje spotkania, prelekcje pracownikow instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

§ 23.

Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow,
indywidualne rozmowy z rodzicami.

Szkota zapewnia rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej Iub w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota ponadto tworzy warunki do czynnego udziatu rodzicow w zyciu Szkoty.

Za wspolprace z rodzicami odpowiadaja w szczegolnosci nauczyciele wychowawcy oraz Dyrektor

Szkoty.

§ 24.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

1.

§ 25.

W Szkole dziata biblioteka szkolna. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, ponadto jest osrodkiem
informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka:

1) pelni funkcje szkolnego centrum informacyjno-kulturalnego;

2) gromadzi i udostepnia réznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podreczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe;

3) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

4) wspiera dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna Szkoty;

5) prowadzi dzialania rozwijajagce zainteresowania czytelnicze oraz wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;

6) ksztattuje kulture czytelnicza ucznidéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne
uczniow;

7) przygotowuje i wdraza uczniow do samoksztatcenia.
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Godziny otwarcia biblioteki okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany na podstawie arkusza
organizacji na dany rok szkolny, dostosowany do organizacji zaj¢¢ edukacyjnych.
Do zadan w zakresie gromadzenia i udostepniania podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych nalezy:

1) dokumentowanie w indywidualnych kontach czytelnika wypozyczonych ksigzek i materialow
bibliotecznych;

2) udostepnianie na dany rok szkolny wszystkim uczniom podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz nadzorowanie ich zwrotu,

3) wypozyczanie ksiazek, umozliwianie korzystanie @z materialbw  stownikowo-
encyklopedycznych i innych materialéw edukacyjnych;

4) promowanie materiatow bibliotecznych.

Do zadan w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) ksztalcenie uucznidéw umiejetnosci poszukiwania zrodet rzetelnych i wartosciowych informacji
w intrenecie;

2) upowszechnianie zasad bezpiecznego korzystania z technologii  informacyjno-
komunikacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ na temat bezpiecznego i efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

Do zadan w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) prowadzenie statystyki czytelnictwa i wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia pracy
biblioteki;

2) popularyzowanie roli ksigzki i czytania w zyciu cztowieka;

3) organizowanie wystawy ksigzek i innych materialow bibliotecznych;

4) wspomaganie w dokonywaniu wyborow czytelniczych;

5) wzbogacanie ksiegozbioru o nowosci ksigzkowe adekwatne do zainteresowan i wieku uczniow;

6) informowanie o stronach internetowych umozliwiajacych bezptatny dostep do elektronicznej

wersji ksigzek i lektur.

Do zadan z zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng ucznidow nalezy:

1) realizowanie programéw i projektow czytelniczych oraz kulturowych;
2) organizowanie akcji i wydarzen powigzanych z rozwojem czytelnictwa;

3) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych wdrazajacych do czytania i samoksztalcenia.
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9.

Do zadan w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki nalezy:

1) rejestrowanie wptywdw materiatow bibliotecznych w programie inwentarzowym biblioteki;

2) oznaczanie w sposob wskazujacy na wilasnos¢ szkoly kazdego egzemplarza materiatu
bibliotecznego;

3) prowadzenie szczegotowej i sumarycznej ewidenciji ubytkow;

4) prowadzenie finansowo-ksiegowej ewidencji wptywow i ubytkow;

5) ustalanie warto$ci zbiorow bibliotecznych;

6) przeprowadzanie okresowe]j inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych.

10. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

11.

1) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe czytelnictwa;

2) organizacj¢ przedsiewzie¢ majacych na celu rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znorodnych i warto§ciowych zrodet informacji;

4) udzielanie informacji o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa;

5) konsultowanie z nauczycielami i uzgadnianie z dyrektorem zakupu nowych ksiazek:

6) wspomaganie nauczycieli w realizacji programéw nauczania, doborze literatury metodycznej
i w poszukiwaniu literatury potrzebnej do konkurséw;

7) promowanie literatury i materiatéw dostepnych w bibliotece;

8) wypozyczanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i rodzicom;

9) wdrazanie rodzicow w organizacj¢ zadan promujacych czytelnictwo;

10) wlaczanie uczniéw do udzialu w wydarzeniach organizowanych przez inne biblioteki;

11) konsultowanie stanu ksiggozbioru z bibliotekga gminng w celu zapewnienia uczniom

potrzebnych ksigzek i lektur.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za powierzony mu ksi¢gozbidr biblioteczny.

§ 26.

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej $wietlica. Swietlica zapewnia uczniom
zajecia Swietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktérym zgodnie z odrebnymi przepisami ma
obowiazek zapewnic takie zajgcia.

Czas pracy $wietlicy w danym roku szkolnym podaje do wiadomos$ci Dyrektor Szkoty na poczatku
roku szkolnego.

Uczniowie korzystajg z zaje¢ §wietlicowych na podstawie wypeltnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

moze przekraczac 25.
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6.

N

Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom uczeszczajacym na zajecia Swietlicowe;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego uczniom przed zajeciami i po ich zakonczeniu;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) ksztattowanie u uczniow wiasciwych postaw i kontaktow interpersonalnych.
Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc uczniom w nauce wiasnej;
4) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania i mozliwos$ci
uczniow.
Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach Swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) dbatos$¢ o wyposazenie §wietlicy i srodki dydaktyczne;
4) pozostawianie po sobie porzadku po zakonczonych zajeciach.
Szczegdlowe kwestie dotyczace organizacji $wietlicy reguluje jej regulamin, nadawany przez

Dyrektora Szkoty.

§ 27.

W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna. Stotowka jest zorganizowana w pomieszczeniach Szkoty
i prowadzona przez podmiot zewnetrzny.

Stotowka dziata w dni nauki szkolnej zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

Do korzystania z positkéw w stotdwce uprawnieni sg uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy
Szkoty.

Korzystanie ze stotdwki jest dobrowolne i odplatne. Stotdéwka zapewnia uczniom jeden odptatny
goracy positek w ciggu dnia.

Platnos$ci za korzystanie z positkow nalezy dokonywaé w wysokosci i terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

Szkota korzysta z systemu informatycznego e-stolowka, ktory umozliwia w szczegdlnosci wybor
liczby positkéw w danym dniu, zamawianie i odwotywanie positkoéw w przypadku nieobecnosci.
Ptatnosci za positki dokonywa¢ mozna tylko poprzez system e-stotowka.

Jadlospis na dany miesigc zamieszczany jest na stronie internetowej Szkoly, wywieszany na tablicy

informacyjnej w stotowce oraz umieszczany w systemie e-stotowka.
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10.

11.
12.

98]

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty,
ustalajac dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie przerwy, ktorych czas
trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Positki mozna zamawia¢ na caly miesigc, na okres krotszy lub wybrane dni do godz. 16.00 dnia
poprzedzajacego.

Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole mozna odwolywaé w systemie e-
stotowka do godziny 9.00 danego dnia roboczego.

Uczen otrzymuje positek na podstawie odczytu karty w czytniku na stolowce.

Stotowka prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny na podstawie umowy zawartej pomiedzy

dyrektorem a podmiotem prowadzacym stotowke.

§ 28.
W Szkole dziatajg pracownie:

5) biologiczno-chemiczna;
6) muzyczno-plastyczna;
7) jezykowa;

8) komputerowa.

W kazdej pracowni wywieszony jest w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciele prowadzacych zajecia w pracowni zapoznajg ucznidow podczas pierwszych zajegé
danego oddzialu w danej pracowni o obowigzujacej w nim regulaminie bezpieczenstwa i higieny
pracy i odnotowuja to w tematyce danych zajg¢ w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele dbaja o przestrzeganie regulaminu bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec

W pracowni.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 29.

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane s3 w formie stacjonarne;j,
chyba Ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca

metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).
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Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych, w sali
fitness, na hali sportowej oraz na zewnetrznej przyszkolnej infrastrukturze sportowej (boisko
sportowe, bieznia, plac zabaw, teren zielony).

Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegoOlnosci w placéwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

W przypadku organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
(nauczanie zdalne), odbywaja si¢ one wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do przekazywania

uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) dziennik elektronicznys;

3) komunikatory poczty elektroniczne;.

Podstawowy kontakt miedzy nauczycielami, uczniami a rodzicami odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny, w ktérym zamieszczane sa biezace informacje i komunikaty.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajg¢ciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko =z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze wlasciwymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) wuczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych oraz higieny cyfrowej;

4) nauczyciele, realizujac zaj¢cia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob,
ktory nie wymaga od uczniow ciggltego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie

nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego opiece uczniow, dostepnos¢ uczniow do
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10.

narzedzi 1 komunikatoréw, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢

przemiennie.

Szkota prowadzi realizacj¢ zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wedtug
obowiazujacego tygodniowego rozktadu zajg¢ edukacyjnych.

Uczniom nieposiadajacym dostgpu do odpowiedniego sprzetu umozliwiajacego udziat w zajeciach,
Szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji, mozliwosci udzialu w zajeciach.

W czasie zajg¢ nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow w czasie rzeczywistym lekcji i jest
zobowigzany by¢ w tym czasie zalogowany na platformie MS Teams.

Nauczyciel prowadzi zajecia majac wlaczona kamere.

Uczen jest zobowigzany na swoim koncie na platformie MS Teams nie zmieni¢ domy$lnego awatara
uzytkownika, ktorym sg inicjaty imienia i nazwiska.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gltosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna

— z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

11. Uczestnictwo uczniow w zajeciach dokumentuje w dzienniku elektronicznym si¢ znakiem kropki,

jako obecnos¢ na lekcji prowadzonej online lub NZ (nauczanie zdalne), gdy uczen nie mogh si¢

zalogowac lub lekcja nie byta prowadzona online.

§ 31.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze srodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku

szkolnego i trwa do ostatniego pigtku poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych. Drugie srodrocze

rozpoczyna si¢ z pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych i konczy z dniem zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.

3. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu drugiego $rodrocza.

L.

§ 32.

Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji obecnos$ci uczniow na

danych zajeciach, a takze spoznien oraz zwolnien z zajgc.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33.

1. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
zwyborem kierunku ksztalcenia, ktorego koordynacja zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa
zawodowego.

2. W ramach systemu o ktérym mowa w ust. 1 prowadzone sg nastgpujace dziatania:

1) diagnozowanie oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci oraz potrzeb uczniow
(kwestionariusze, testy psychologiczne);

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow oraz rodzicéw;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowe;.

3. W szkole realizuje si¢ zadania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie ksztalcenia:

1) w oddziale przedszkolnym — preorientacj¢ zawodowa;
2) w klasach I — VI orientacj¢ zawodowa;
3) w klasach VII — VIII doradztwo zawodowe.

4. W realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie
rady pedagogicznej: Dyrektor Szkoty, nauczyciele wychowawcy nauczyciele (w tym nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej), nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy oraz
specjalisci (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog).

5. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane podczas:

1) grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez nauczyciela
doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu nauczania;

2) zaje¢ zwiazanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu oraz wspomagania uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy, prowadzonych przez osoby wymienione
w ust. 4 na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji;

3) dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig.
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6. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech grup adresatow:
uczniow, rodzicow, nauczycieli. Przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego moze
uzyska¢ wsparcie merytoryczne z: poradni psychologiczno — pedagogicznej, osrodka doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogicznej i centrow ksztalcenia praktycznego. Szkota dodatkowo
pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

7. W Szkole do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje si¢ program
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, w ktorym zamieszcza si¢ uszczegotowione dziatania

realizacji doradztwa zawodowego.

§ 34.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota:

1) realizuje przyjety program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

2) wspolpracuje z instytucjami, ktorych zadaniem jest udzielanie wsparcia merytorycznego dla
szkot oraz z pracodawcami i szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

3) pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

4) kieruje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Rozdzial 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkotly

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikoéw administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdéw i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 36.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajagce z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

przestrzeganie i realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

realizacja programu realizacji doradztwa zawodowego;

dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniéw oraz
state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

efektywne wspieranie ucznidéw w uczeniu si¢;

efektywna i skuteczna wspotpraca z rodzicami;

10) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

9)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
efektywne wspieranie uczniéw w ich sytuacji szkolnej i osobistej;

efektywna i skuteczna wspoétpraca z rodzicami;

biezace wyjasnianie i rozwigzywanie trudno$ci oraz problemow wychowawczych w oddziale,
w tym prowadzenie rozmow wspierajgco-wyjasniajacych z uczniami i ich rodzicami,

dokumentowanie pracy wychowawczej w dzienniku elektronicznym;

10) biezace monitorowanie frekwencji ucznidow na zajeciach, w tym na zaj¢ciach w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmowanie skutecznych dzialan w celu minimalizacji

absencji uczniéw na zajeciach.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja zadan statutowych biblioteki, w tym zadan pedagogicznych i biblioteczno-

2)

technicznych;

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

3) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
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L.

4) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§37.

W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg,
wychowawce $wietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) diagnozowanie potrzeb uczniow i podejmowanie konkretnych dziatan zmierzajacych do
realizacji tych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan wspierajacych ucznidow w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;

4) budowanie wsrod uczniéw zaufania do pedagoga i otwarcia na ich potrzeby;

5) inicjowanie, koordynowanie i przeprowadzanie zaj¢¢, akcji, programéw o charakterze
edukacyjno-wychowawczym i profilaktycznym odpowiadajacym zdiagnozowanym potrzebom
uczniow 1 Szkoty;

6) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspdlpraca z rodzicami.
Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb uczniow

i podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji tych potrzeb

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

2) objecie pomoca, wsparciem i opieka uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) rozpoznawanie sytuacji edukacyjnej, rodzinnej i spolecznej uczniéw oraz podejmowanie
dziatah majacych na celu przezwyci¢zanie zdiagnozowanych trudnosci;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie przyczynom niepowodzen szkolnych
uczniow;

5) wspomaganie nauczycieli w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia;
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7) opracowywanie, we wspOlpracy z nauczycielami, indywidualnych programéw terapeutyczno-
edukacyjnych oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowaniu ucznia;

8) koordynowanie ewaluacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) diagnozowanie potrzeb ucznidow i podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji tych
potrzeb;

10) inicjowanie, koordynowanie i przeprowadzanie dziatan, akcji, wydarzen dotyczacych
upowszechniania wiedzy o niepelnosprawnosciach w celu zrozumienia i akceptacji uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

11) prowadzenie zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu przez uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) prowadzenie warsztatow, szkolen i konsultacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne ucznidw, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Wicedyrektor Szkoty realizuje zadania powierzone mu przez Dyrektora Szkoty.

§ 39.

1. Nauczyciele, wykonujgc swoje zadania, uwzgledniajg zasady zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w trakcie przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele:

1) punktualnie rozpoczynajg i koncza zaje¢¢ lekcyjne;

2) pelia dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Szkoly
z zachowaniem zasad obowigzujgcego w Szkole regulaminu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom podczas pobytu w szkole;

3) nie pozostawiaja ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontroluja obecnosci uczniéw i odnotowuja je w dzienniku elektronicznym.
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3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele niezwtocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele niezwtoczne informuja Dyrektora Szkoty o pojawienia si¢ w Szkole 0sob postronnych

5. Nauczyciele niezwloczne zglaszaja Dyrektorowi Szkoly wszelkie usterki mogacych stanowié
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow, a takze niezwloczne zglaszaja Dyrektorowi Szkoty
wszelkie sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciele sa ponadto zobowigzani przestrzega¢ regulaminu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom podczas pobytu w Szkole.

§ 40.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi: sekretarza szkoty, osoby sprzatajace,
konserwatora.

2. Pracownicy administracji i obshugi wykonuja zadania i obowiazki wynikajace z ich stanowiska,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w Szkole oraz powierzone im przez

Dyrektora Szkoty.

3. Pracownicy administracji i obslugi wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty o pojawieniu si¢ w Szkole 0s6b postronnych;

4) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Szkoly wszelkich usterek mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow, a takze niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich
sytuacji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

5) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku ucznia.

Rozdzial 8

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 41.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg przekazywane rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.
Uczniom informacje te sg przekazywane ustnie podczas zajg¢ w danym roku szkolnym. Informacje,
o ktérych mowa w ust. 2, rodzicom przekazuje si¢ takze podczas pierwszego zebrania rodzicow

w danym roku szkolnym.
4. Informacje o ktorych mowa w ust. 1-3 przekazuje si¢ do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

5. Fakt przekazania informacji o ktorych mowa w ust. 1-4 dokumentuje si¢ w tematyce zaje¢ z uczniami

oraz tematyce zebrania z rodzicami oraz w module wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

§ 42.
1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug ponizszej skali:
1) stopien celujacy,
2) stopien bardzo dobry,
3) stopien dobry,
4) stopien dostateczny,
5) stopien dopuszczajacy,

6) stopien niedostateczny.

2. W klasach I-1II oceny biezace sa ocenami opisowymi lub w skali opisanej w ustgpie 1.

§ 43.
1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, ¢wiczenia kontrolne,

referaty, wywiady;
2) formy ustne: odpowiedzi, aktywnos$¢ w czasie zajeé¢, dyskusja, recytacja, prezentacja;
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3) ¢wiczenia praktyczne: prace plastyczne, informatyczne, Spiew, rysunek techniczny,

umigjetnosci ruchowe;
4) prace dodatkowe o charakterze tworczym (m.in. projekty).

2. Sprawdziany i prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel jest zobowigzany podac¢ zakres sprawdzanej wiedzy i umiegjgtnosci. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela sprawdzian moze przeprowadzi¢ nauczyciel zastgpujacy lub jezeli termin

pozwala, uczniowie pisza sprawdzian na nastepnych zajgciach.

3. Liczba sprawdzianow przewidzianych w §rodroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu i ustala ja
nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Ilos¢ kontrolnych prac pisemnych nie moze by¢ wigksza niz

dwie tygodniowo i jedna dziennie.

4. Ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniowi nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od
ich napisania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin ten przedtuza si¢ o czas nieobecnos$ci

nauczyciela.
5. Z jednej pracy kontrolnej uczen moze otrzymac jedng ocene.
6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny co najmniej jeden raz.
7. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus i minus przy ocenie.

8. Oceny ze sprawdzianow i prac klasowych notowane sa na czerwono, oceny z kartkowek na zielono,

Z wyraznym zaznaczeniem, ze nie wplywa to na wage ocen.
9. Kazda ocena musi by¢ opisana.
10. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny co najmniej jeden raz.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom

w formie papierowej lub skanu/zdjecia.

12. Prace pisemne uczniéw sg przechowywane do zakonczenia danego roku szkolnego, tj. do 31

sierpnia.

§ 44.

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie niezwlocznie po ustaleniu

oceny.

2. Uzasadniajac oceng nauczyciel wskazuje dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejgtnosc,

braki w nich oraz przekazuje wskazoéwki do poprawy.
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3. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub

elektronicznej.

§ 45.

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu w oparciu o:

)
2)

3)

samooceng ucznia;

opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danym oddziale w ramach ustalania
oceny zachowania, a takze opinie wyrazane w czasie roku szkolnego poprzez wpisywanie na
biezaco do dziennika elektronicznego pochwaty, uwagi i obserwacje dotyczace wywiazywania
si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach

zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych;

opini¢ uczniow oddziatu, do ktoérego uczegszcza uczen.

2. Wychowawca ma obowiazek pozyskac opinie o ktérych mowa w ust. 1 w sposdb skuteczny.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

1))

2)

3)

4)

Uczen wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych: przygotowywanie si¢ do lekcji i praca podczas
nich; korzystanie z informacji zwrotnej i wskazéwek nauczyciela, wprowadzanie zmian w celu
poprawy; udzielanie i korzystanie z pomocy; angazowanie si¢ w prace w grupie; punktualnos¢

i usprawiedliwianie nicobecno$ci; przejawianie zmotywowanej postawy;

uczen szanuje siebie i1 innych ludzi: komunikacja z dorostymi i rowiesnikami oparta na
szacunku; dbalo$¢ o warunki pracy swojej i innych osob, o bezpieczenstwo, o zdrowie,

o przyrode; dbatos¢ o wlasciwy do okoliczno$ci ubior;

uczen angazuje si¢: dzialania na rzecz klasy i szkoty; inicjowanie, organizacja i udziat
w akcjach, projektach, konkursach, zawodach sportowych, zbiorkach; praca w wolontariacie

szkolnym i samorzadzie szkolnym, dzielenie si¢ swoimi pasjami z innymi;

uczen dba o szkole i jej dobre imig: szacunek wobec symboli szkoty; reprezentowanie szkoty

na zewnatrz; zachowywanie porzadku na terenie szkoty; dbanie o mienie szkoty.

3. Nauczyciele przygotowujacy uczniow do zawodow sportowych, konkursow pozaszkolnych,

organizujacy uroczystos$ci szkolne i inne inicjatywy szkolne lub pozaszkolne wpisujg uczniom

w dzienniku elektronicznym pochwaly za zaangazowanie, ktore sa brane pod uwagg przy ocenie

zachowania.

4. Wychowawca oddzialu moze uzna¢ jedno lub kilka kryteriow za decydujace przy ustaleniu oceny

klasyfikacyjnej zachowania u danego ucznia ze wzgledow wychowawczych.
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§ 46.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-1II szkoty
podstawowej sa to oceny opisowe. Oceny klasyfikacyjne nie sa Srednig arytmetyczng ocen
biezacych, nauczyciel ustalajac je bierze pod uwage poziom i postgp w nabywaniu wiedzy

i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

2. W terminie 30 dni przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy informuje ucznia i w sposob pisemny
jego rodzicow o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania oraz mozliwosciach poprawy oceny.

3. W terminie 7 dni przed klasyfikacja roczng odpowiednio nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia oraz wychowawcy klas informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

wpisujac przewidywane oceny roczne do odpowiedniej rubryki w dzienniku elektronicznym.

4. W dniu ustalenia ocen przewidywanych wychowawca klasy kieruje poprzez dziennik elektroniczny
wiadomo$¢ do rodzicow z informacjg o zamieszczeniu w dzienniku przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz prosba o zapoznanie si¢

z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.

§ 47.

1. Mozliwos¢ ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ma kazdy uczen.

2. Z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wystepuje do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice
w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych. Wniosek ma forme¢ pisemna i zawiera uzasadnienie.

3. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia/rodzica z nauczycielem nad poziomem spehienia przez
ucznia wymagan na oceng przewidywana i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupeliona wykonaniem przez
ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sa
nastgpujace: uczen lub jego rodzic zwraca si¢ do wychowawcy w terminie 3 dni od roboczych od
przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek ma

forme pisemng i zawiera uzasadnienie. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
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0 zachowaniu ucznia i utrzymuje ocen¢ badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

§ 48.
1. Klasyfikacja srédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych.
2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem wakacji.

3. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng i §rddroczng ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dwa dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 49.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z zapisami statutu.

2. Zastrzezenia do ocen moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach — woéwczas
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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2. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy

w szczegolnoscei:

)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

3. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia;

2)

zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

4. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej

ustalania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora

rekomenduje wychowawcy wysoko$¢ oceny ustalonej ponownie i zgodnie z zapisami. Ocene

zatwierdza wychowawca.

6. W sktad komisji wchodza:

)

2)
3)

4)
5)
6)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;i;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 50.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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Rozdzial 9

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 51.
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci i praw z niej wynikajacych;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) zapoznania si¢ zZ programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) ksztattowania i podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty;

9) korzystania, pod opieka nauczycieli, z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoty w czasie
zajeé;

10) uczestniczenia w zajeciach wyrdownawczych;

11) uczestniczenia w zyciu organizacji zrzeszajacych ucznidéw i dziatajacych na terenie Szkoty;

12) korzystania z r6znych form pomocy materialnej organizowanych w miar¢ mozliwosci Szkoty;

13) zglaszania wszelkich wnioskow i postulatow dotyczacych zycia Szkoly i oddziatu, do ktérego
uczeszczaja;

14) wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych;

15) uzgodnienia z nauczycielem terminu uzupelnienia zalegloSci spowodowanych dtuzsza
usprawiedliwiong nicobecnoscig w Szkole;

16) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy kontrolnej; w ciggu dnia moze
odby¢ sie tylko jedna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia — maksymalnie dwie; wyniki pracy
kontrolnej powinny by¢ przekazane uczniom nie po6zniej niz do dwoch tygodni od daty jej
przeprowadzenia;

17) zgloszenia nauczycielowi przed rozpoczeciem zajgé swojego nieprzygotowania do lekcji
z powodu waznych przyczyn;

18) zwolnienia od oceniania na pierwszej lekcji danego przedmiotu — po nieobecnosci w Szkole

trwajgcej co najmniej 3 dni.
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§ 52.

1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji

0 naruszeniu praw ucznia, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skargg zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dluzszym niz 30 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu,
organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skargg oraz
podajac powdd wydhuzenia terminu.

4. Organrozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbegdnie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

5. Skargi dotyczace naruszenia praw ucznia rozpatrywa¢ moga tez wychowawcy oddziatow. Przepisy
ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku, gdyby rozstrzygnigcie skargi rozpatrywanej przez
wychowawce oddziatu nie bylo satysfakcjonujace dla ucznia, ktorego prawa zostaly naruszone, ten
uczen lub jego rodzice moga wnies¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje ja zgodnie z ust.

1-4.

§ 53.
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) przestrzegania statutu Szkoly, obowigzujacych w Szkole regulaminéw, procedur i zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

5) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;
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6) kulturalnego zachowania si¢ na terenie Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole,
w tym dbanie o kulture stowa;

7) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoty i spozywania na jej terenie tytoniu, e-papierosow,
napojow energetycznych, alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

8) przestrzegania zakazu zamawiania do Szkoty przesyltek i zywnosci;

9) przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych;

10) przestrzeganie obowigzkow w zakresie ubierania si¢ na terenie szkoty.

§ 54.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania podczas zajec

edukacyjnych:

1) w trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela, w tym
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

2) uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajecia;

3) uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty przed zakonczeniem zajec.

§ 55.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sa rodzice uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez modut
wiadomosci lub modut usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do wychowawcy oddziatu lub
w bezposredniej rozmowie rodzica z wychowawca.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajg¢ edukacyjnych,
ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢
dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 2 tygodni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca oddzialu rozpatruje wniosek.

7. Wnhniosek ztozony przez osoby nieuprawnione podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po terminie,

o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony.
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§ 56.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czes$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 54 ust. 2, 3, 4, 61 7, przy
czym wniosek do wychowawcy oddzialu nalezy zlozy¢ co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

W przypadkach losowych, w szczegoélnosci zlego samopoczucia ucznia, uczen moze byc¢
zwolniony z zajg¢ pomimo braku wczesniejszego wniosku. W takiej sytuacji ucznia ze Szkoty
odbieraja jego rodzice lub osoba przez nich upowazniona.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czes$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okres§lone;j

w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

§57.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie

Szkoty:

L.

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia;

2) uczniowie zobowigzani sg nosi¢ ubrania zastaniajace brzuch, ramiona, dekolt oraz odpowiedniej
dtugosci siegajacej do kolan spodni, spodenek i spodnic;

3) uczniowie zobowigzani sa nosi¢ na terenie szkoly obuwie zastepcze o migkkiej jasnej
podeszwie, nienoszace znamion uzytkowania poza budynkiem;

4) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

5) w czasie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stroj galowy — biata bluzka lub koszula

oraz czarne lub granatowe spodnie badz czarna lub granatowa spddnica.

§ 58.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkoéw wnoszenia

i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.
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Na teren Szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia -elektroniczne,
z zastrzezeniem, ze na czas lekcji i przerw migdzylekcyjnych uczniowie sa zobowigzani do
wylaczenia urzadzen.

Na terenie Szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za
zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wytaczone, jesli nie sg uzywane w trakcie zaje¢ za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia w celach edukacyjnych.

Korzystanie na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac¢ sie¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie

Szkoty.

§ 59.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty, a takze wobec innych uczniow:

1.

1) uczniowie zobowiazani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
2) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych

pracownikoéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 60.
Uczen Szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace narzecz Szkoly;

3) godne reprezentowanie Szkoty w roznych przedsiewzieciach;
4) udziat i osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych;

5) czytelnictwo.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow. W szczegélnych przypadkach Dyrektor Szkoty, przed
przyznaniem nagrody, zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1) pochwata Dyrektora Szkoly wobec catej spolecznosci szkolnej;
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2) list gratulacyjny kierowany do rodzicow;
3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa.

4. Szkota moze takze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o nagrode wojta gminy Szaflary dla ucznia, ktory z egzaminu d6smoklasisty otrzymal co
najmniej 85% punktow;

2) stypendium wdjta gminy Szaflary dla ucznia, ktory osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce,
wyrozniajaco angazowal si¢ na rzecz szkoty oraz zdobyl wysokie osiagnigcia w konkursach
pozaszkolnych lub zawodach sportowych.

5. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicéw tego ucznia.

6. Od przyznanej nagrody uczen, ktory otrzymat nagrode, jego rodzica i nauczyciele moga wnies$¢
umotywowane zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w ciagu 7 dni od dnia przyznania nagrody.

7. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia, w tym wyshluchuje ucznia, ktéry otrzymat nagrode.

8. W przypadku uznania zastrzezen za zasadne Dyrektor Szkoty decyduje o odebraniu nagrody lub
przyznaniu innej nagrody. O rozstrzygnieciu Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje ucznia, ktory

otrzymatl nagrode i osobe wnoszaca zastrzezenia.

§ 61.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za powtarzajace si¢ naruszanie postanowien Statutu oraz
niewypetnianie obowigzkow ucznia.

2. Ucznia mozna ukara¢ nastgpujgcymi karami:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) nagana wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W wymienionych nizej przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania

gradacji o ktorej mowa w ust. 3:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) uzywanie wulgarnego stownictwa i ublizanie innym;

4) zastraszanie innego ucznia;

5) zachowania agresywne w stosunku do innych.

5. O otrzymanej przez ucznia karze wychowawca oddzialu zawiadamia rodzicow tego ucznia.
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§ 62.

7. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty, a w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoly — do Rady Pedagogiczne;.

8. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni od dnia wymierzenia kary.

9. Organ wlasciwy do rozpatrzenia odwotania rozpatruje odwolanie, w tym wystuchuje ucznia,
ktoremu wymierzono kare, w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. W przypadku uznania odwotania za zasadne, organ wtasciwy do rozpatrzenia odwotania uchyla
wymierzong kar¢ lub wymierza karg tagodniejsza.

11. Organ wilasciwy do rozpatrzenia odwolania niezwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow

o podjetym rozstrzygnigciu.
§ 63.

1. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ w do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) braku poprawy zachowania ucznia pomimo wyczerpania mozliwo$ci dziatah wychowawczych
i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniem;

3) stosowania srodkdw odurzajacych, narkotykow, palenia papierosdéw, e-papieroséw, spozywania
alkoholu;

4) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) razacego, celowego zniszczenia lub kradziezy mienia szkolnego badz prywatnego na terenie

szkoty.

2. W przypadku ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor Szkoty moze skresli¢ go z listy
uczniow w przypadkach okre§lonych w ust. 1 oraz w przypadku zlozenia rezygnacji przez tego

ucznia.

Rozdzial 10

Sztandar Szkoly. Pieczecie

§ 64.

1. Szkota posiada sztandar szkolny.

2. Sztandar jest wprowadzany na uroczystosci szkolne w szczegdlnosci w dniu:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) $lubowania pierwszoklasistow;
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3) $wigta Szkoly.

3. Sztandar moze by¢ obecny w czasie uroczystosci pozaszkolnych.

4. Poczet sztandarowy jest ztozony z trojga uczniéw ubranych w strdj galowy, mozliwie jednorodny
kolorystycznie.

5. Uczniowie tworzacy poczet sztandarowy zakladaja szarfy bialo-czerwone.

6. Decyzje¢ o obecnosci sztandaru w czasie réznych uroczystosci podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 65.

1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — malej i duze;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

§ 66.

Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

§ 67.

Ninigjszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2025 r.
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