Szkota Podstawowa im. Augustyna Suskiego w Szaflarach

Szaflary, 22.05.2026 r.
Szkota Podstawowa
im. Augustyna Suskiego w Szaflarach
ul. Szkolna 6
34-424 Szaflary

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej w Szaflarach nr 021.13.2026

z dnia 22.maja 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich

Wprowadzone na podstawie art. 22b 1 22c¢ ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. 2026
poz. 110)

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czitonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie

§ 1.

1. Pod terminem placowka rozumie si¢ Szkote Podstawowa im. Augustyna Suskiego
w Szaflarach.

2. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta lub praktykant.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie (dotyczy rowniez kwestii higieny).

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja dzialania adekwatne do sytuacji, w tym, jezeli nie zagraza dobru dziecka podejmuje
wspotprace z jego rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje o dostgpnych formach
wsparcia.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a maloletnimi
§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz mi¢dzy matoletnimi
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
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Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

§S.

1. Maloletni zobowigzani sg do wzajemnego poszanowania godnos$ci praw i integralno$ci
osobistej innych oséb.

2. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

e stosowanie przemocy fizycznej w tym bicia popychania szarpania lub innego
naruszania nietykalnos$ci cielesnej,

e stosowanie przemocy psychicznej w tym wySmiewanie ponizanie o$mieszanie
zastraszanie lub grozenie,

e wykluczenie z grupy izolowanie lub ignorowanie innych matoletnich

e n¢kanie w tym uporczywe dokuczanie lub przesladowanie,

e stosowanie cyberprzemocy w szczegdlnosci publikowanie obrazliwych tresci
rozpowszechnianie informacji bez zgody tworzenie lub udostgpnianie materiatow
naruszajacych dobra osobiste,

e Naruszanie prywatno$ci w tym utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku bez
zgody,

e wszelkie zachowania o charakterze seksualnym naruszajace godno$¢ drugiej osoby.

3. Matoletni zobowigzani sa do reagowania na sytuacj¢ naruszenia zasad w szczegdlnos$ci
poprzez zgltaszanie ich pracownikowi placowki.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad placowka podejmuje dzialanie adekwatne do
sytuacji w szczeg6lnosci rozmowa wyjasniajaca/dziatania wychowawcze/wsparcie
psychologiczne/  poinformowanie  opiekunéw  prawnych  zastosowanie  procedur
interwencyjnych okre§lonych w niniejszym dokumencie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

1. Osoba przyjmujaca zgtoszenie zobowigzana jest do:

e niezwlocznego podjecia dziatan majacych na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa,

e udzielenie maloletniemu wsparcia adekwatnego do sytuacji w szczegdlnosci
poprzez kontakt z pedagogiem lub psychologiem,

e przekazanie informacji dyrektorowi placowki,

e sporzadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

2. W przypadku nieobecnosci osob wskazanych w ustgpie pierwszym zgloszenie
przyjmuje kazdy pracownik placowki ktory niezwlocznie przekazuje je wilasciwej
osobie.

Placowka zapewnia poufnos¢ przekazanych informacji z zastrzezeniem obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa.
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Zgtoszenie krzywdzenia moze zosta¢ dokonane takze przez matoletniego jego opiekuna lub
inng osobg¢ ustnie pisemnie lub w formie anonimowej. Matoletni ma prawo zglosi¢ zdarzenie
bezposrednio do kazdej osoby wskazanej w ustepie jeden a personel szkoty zobowigzany jest
do niezwlocznego przekazania informacji dyrektorowi szkoty/pedagogowi/psychologowi.

Rejestr zdarzen i interwencji
§7.

1. Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz podjeta
interwencja podlegaja obowigzkowemu wpisowi do szkolnego rejestru krzywdzenia
(zat nr 7) a takze podlega obowigzkowemu udokumentowaniu.

2. W szkole prowadzi si¢ rejestr zdarzen naruszajacych bezpieczenstwo ucznidow oraz
podejmowanych interwencji.

3. Rejestr obejmuje w szczegolnosci:

e zdarzenia o charakterze przemocy fizycznej psychicznej emocjonalnej,

e powtarzajace si¢ zachowania naruszajace bezpieczenstwo uczniow,

e sytuacje zagrozenia zdrowia psychicznego ucznia w tym zachowania
autoagresywne wpisoOw do rejestru dokonuje si¢ na podstawie informacji
uzyskanych od nauczycieli pracownikow szkoty lub innych osob.

4. Rejestr ma charakter wewngtrzny dostep do niego maja wytacznie osoby upowaznione
przez Dyrekcje szkoty. Dokumentacje prowadzi aktualizuje pedagog szkolny/
psycholog.

Dokonywane wpisy maja charakter faktograficzny( bez analiz i diagnoz).

§ 8.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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§9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zesp6Ol interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 10.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspoOltpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotlu interdyscyplinarnego. Dyrektor moze odstapi¢ od
powiadomienia opiekunéw, jezeli wymaga tego dobro dziecka.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka.

§ 11.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardow.
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2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Uwzglednienie potrzeb maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§12.

1. Placowka zapewnia szczegdlng ochrong¢ matoletnim z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzgledniajagc ich
indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne.

2. W dziataniach podejmowanych na podstawie niniejszych standardow ochrony
matoletnich uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

e konieczno$¢ dostosowania form komunikacji do mozliwos$ci matoletniego,

e zapewnienia wsparcia osoby dorostej w tym nauczyciela pedagoga
psychologa lub asystenta,

e dostosowanie sposobu udzielania pomocy do rodzaju niepetnosprawnosci
lub trudnosci,

e zwigkszong uwaznos¢ na sygnaly mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu

e wspoOlpraca z rodzicami specjalistami.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego z niepetnosprawnosciami oraz
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziatania podejmowane sg z uwzglgdnieniem
jego szczegblnych potrzeb oraz zapewnieniem odpowiedniego wsparcia

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 13.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§ 14.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, czlonek personelu placéwki moze
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skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§ 15.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 16.

1. Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

2. Na terenie Szkoly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika Placowki na zajeciach lekcyjnych oraz podczas korzystania z komputeréw
w bibliotece szkolne;j.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w placowce realizowany jest pod nadzorem personelu,
pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczefstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajgc.

4. Wychowawcy zobowigzuja si¢ do przeprowadzenia zaje¢ z uczniami dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Uczniowie nie korzystaja z wlasnych telefonéw podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych,
chyba ze jest on wykorzystywany na potrzeby edukacyjne, za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego lekcje.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, do ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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§17.

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w placéwce w porozumieniu z dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu, nie znalazly sig
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o matloletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie korzystania
z niebezpiecznych tresci lub ich wprowadzania/wyszukiwania). Dyrektor placowki w takim
przypadku niezwlocznie organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane niniejszych Standardach - Procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 18.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa na
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian.

3.Standardy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu ich dostosowania do
aktualnych potrzeb szkoty oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

4.Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ pisemnie. W ramach oceny moga by¢
wykorzystywane w szczegolnos$ci ankiety, analiza dokumentacji, zgtoszen i podejmowanych
interwencji.

5.Standardy podlegaja aktualizacji rowniez w razie zmian przepisOw prawa lub wystgpienia
zdarzen wskazujacych na potrzebe ich zmiany.
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Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 19.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich opiekundéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, a takze
zamieszczenie tekstu na stronie internetowej szkoty, wywieszeniu na gtownym korytarzu oraz
poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng.

3. Dokument omawiany jest z uczniami na lekcji wychowawczej w danym roku szkolnym.

4. Dokument omawiany jest na zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku szkolnym.

Przepisy koncowe

§ 20.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej im. Augustyna Suskiego
w Szaflarach.

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami w szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydata/’kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie tych danych w $Swietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
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w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoly potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

€) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
szkoly pobiera réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkotly uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.

16. Zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich przed

przystapieniem do pracy oraz sktada pisemne o$wiadczenie o znajomosci tresci dokumentu
(wzér o$wiadczenia zat nr 6) o§wiadczenie znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.
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Przyktadowe wzory oswiadczen.

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL,
oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujagcymi
w Szkole Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia
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(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie osoby posiadajagcej obywatelstwo inne niz polskie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

Ja, legitymujacy/-a  SI€  ...ciiiiiiiiiiiieieaa numer

- w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita
Polska:
................................................................... i posiadam obywatelstwo:

W zwiazku z powyzszym zobowigzuj¢ si¢ do przedtozenia informacji:

- o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego obowigzujgcego w panstwach mojego zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat i panstwie
ktorego obywatelstwo posiadam;

- z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Oswiadczam, ze nie bytlem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam takze, Zze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach i zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie o niekaralnosci
1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, w przypadku gdy panstwo z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci, nie przewiduje wydawania tej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego

Ja legitymujacy/-a SI€.....ovvierir erieiieieie e
10101101 oswiadczam, ze:

- w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita
Polska:

- nie jestem sprawcg przestepstw seksualnych i ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie;

- nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w swoim panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi;

- zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im.
Augustyna Suskiego w Szaflarach 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

- jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Komunikacja pracownikéw szkoly z maloletnimi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi oraz miedzy maloletnimi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Rozmowy indywidualne z dzie¢mi
na osobnos$ci s3 mozliwe ze specjalistami, wychowawcami 1 nauczycielami w sytuacjach
szczegblnych oraz gdy wynikajg ze specyfiki zajec.
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8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju, chyba ze sytuacja tego wymaga,
a opiekunowie prawni dziecka wyrazajg zgode .

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem
do sytuacji takich nalezy:

- pomoc uczniowi niepetlnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga a uczen opiekun wyrazi na to zgode

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow
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- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole

- w trakcie lekcji wychowania fizycznego pracownik moze asekurowac ucznia podczas
wykonywania ¢wiczen

Kontakt fizyczny ogranicza si¢ do zakresu niezbednego do udzielania pomocy, opieki lub
zapewnienia bezpieczenstwa z poszanowaniem godnosci, intymno$ci i granic matoletniego.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa: stuzbowy e-mail, dziennik elektroniczny lub
kontakt telefoniczny. Kontakty sa odnotowywane w dzienniku.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich witasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc.

1. W trakcie lekcji pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne oraz wytgczac¢ funkcjonalnos¢ bluetooth na terenie placéwki.
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KARTA INTERWENCII

Zatacznik nr 3

Imi¢ i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j Zawiadomienie o Whniosek o wglad | Inny rodzaj

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu W sytuacje interwencji

wlasciwe) popetienia ucznia/rodziny (Gaki?).......coeennnn.
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu do ktérego

zgtoszono

interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwos$ci
(jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Placowce Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o r6éznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania (wrzesien).

2. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu
z placowki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
0:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dziect, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
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dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Placéwce

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi, jak
i uczniom podczas ich zajeé.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zatacznik nr 6

Wzoér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem.

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz jak reagowal¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenia zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-tas jakie$ dzialania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole?

(odpowiedz opisowa)
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(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Augustyna Suskiego w Szaflarach
1 przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 7
Rejestr zdarzen i interwencji

Data

Dane
ucznia

Opis
zdarzenia
(fakty)

Podjete
dzialania

Osoby
zaangazowane

Planowane
dzialania

Uwagi
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